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HUMAN JOBS IN BREVE

APPROFONDIMENTI SPECIFICI
PER PAESE

Il progetto HUMAN JOBS mira a
sostenere i NEET nelle carriere
umanistiche fornendo strumenti,
conoscenze e ricerche su competenze,
occupabilità e diversità nel settore.

La ricerca del progetto ha evidenziato
diversi temi chiave e spunti di riflessione
provenienti da diversi Paesi, ognuno dei

quali ha offerto prospettive uniche e
raccomandazioni politiche adatte alle

proprie esigenze specifiche.
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POLONIA
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La Polonia sottolinea la necessità di
programmi di supporto integrati
che offrano una combinazione di

istruzione, formazione professionale
e servizi di supporto all’occupazione,

adattati alle esigenze dei NEET.
L’implementazione di sussidi o

incentivi fiscali per le aziende che
assumono e formano i NEET può

favorire partenariati tra imprese e
istituzioni educative, creando

preziose opportunità di stage e
apprendistato.

La Grecia si concentra sulla coltivazione
di una prospettiva di carriera positiva,

una piattaforma interattiva e
gamificata per la valutazione delle

qualifiche, incoraggiando la fiducia nel
perseguire le professioni legate alle

materie umanistiche

Le intuizioni bulgare sottolineano la
necessità di un approccio globale per
guidare gli studenti nel loro percorso

formativo e professionale. Affrontando
le barriere identificate, gli studenti
possono fare scelte di carriera più

informate e soddisfacenti.



 ITALIA

IRLANDA

Il progetto HUMAN JOBS si propone di
dare ai NEET la possibilità di
intraprendere carriere umanistiche,
enfatizzando le soft skills e le
competenze tecniche attraverso
riforme educative, supporto alla
carriera e assistenza finanziaria.
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IL PROGETTO HUMAN JOBS

L'Irlanda propone programmi di
sviluppo delle competenze completi e

adeguati alle esigenze dei NEET
interessati alle discipline umanistiche.

Questi programmi dovrebbero
combinare l'istruzione formale con la

formazione professionale per colmare il
divario di competenze.

Le raccomandazioni includono lo
sviluppo di piattaforme accessibili e di

facile utilizzo che curino contenuti
diversificati e inclusivi per sostenere i
NEET nello sviluppo della loro carriera.
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