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PRACA LUDZKA W PIGUŁCE

WNIOSKI DOTYCZĄCE
KONKRETNYCH KRAJÓW

Projekt HUMAN JOBS ma na celu wspieranie
osób NEET w karierze związanej z naukami
humanistycznymi poprzez zapewnienie im
narzędzi, wiedzy i badań na temat
umiejętności, zatrudnialności i różnorodności
w tej dziedzinie.

Badania przeprowadzone w ramach
projektu ujawniły kilka kluczowych tematów

i spostrzeżeń z różnych krajów, z których
każdy oferował unikalne perspektywy i

zalecenia polityczne dostosowane do
swoich konkretnych potrzeb. 

Przeczytaj
więcej
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 Obserwuj nas na Facebooku @Human Jobs

POLSKA

GRECJA

BUŁGARIA
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Grecy kładą nacisk na kształtowanie
pozytywnego nastawienia do kariery,

interaktywna, oparta na grach platforma do
oceny kwalifikacji, zachęcająca do pewności

siebie w podejmowaniu zawodów
związanych z naukami humanistycznymi

Bułgarskie spostrzeżenia podkreślają
potrzebę kompleksowego podejścia w

prowadzeniu studentów przez ich edukacyjne
i zawodowe ścieżki. Poprzez zajęcie się
zidentyfikowanymi barierami studenci mogą

podejmować bardziej świadome i
satysfakcjonujące wybory zawodowe. 

Polska podkreśla potrzebę
zintegrowanych programów wsparcia
zapewniających połączenie edukacji,

szkoleń zawodowych i usług wsparcia
zatrudnienia dostosowanych do

potrzeb NEET. Zachęty dla firm, które
rekrutują i szkolą NEET, mogą

promować partnerstwa między
firmami a instytucjami edukacyjnymi,

tworząc cenne możliwości staży i
praktyk zawodowych.



 WŁOCHY

IRLANDIA

Projekt HUMAN JOBS ma na celu
wzmocnienie pozycji osób NEET w
karierach humanistycznych poprzez
położenie nacisku na umiejętności
interpersonalne i kompetencje techniczne
dzięki reformom edukacyjnym, wsparciu
kariery i pomocy finansowej.
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KONCEPCJA PRACY LUDZKIEJ

Irlandia proponuje kompleksowe programy
rozwoju umiejętności dostosowane do
potrzeb NEET-ów zainteresowanych

naukami humanistycznymi. Programy te
powinny łączyć formalną edukację ze
szkoleniem zawodowym, aby zniwelować

lukę w umiejętnościach. 

Wśród rekomendacji znalazło się
opracowanie przyjaznych dla użytkownika,
dostępnych platform, które będą gromadzić
zróżnicowane i inkluzywne treści wspierające

rozwój zawodowy osób NEET.
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