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Introduzione a HUMAN JOBS: dare la possibilita ai NEET e ai giovani di intraprendere
carriere significative.

Siamo entusiasti di presentarvi un progetto innovativo che mira ad avere un impatto significativo
sulla vita dei NEET (Not in Education, Employment, or Training) e dei giovani con lievi disabilita
fisiche in tutta I'Unione Europea. Il progetto HUMAN JOBS e un'iniziativa collaborativa pensata al
fine di affrontare il problema pressante della disoccupazione giovanile e fornire una soluzione
completa che favorisca la motivazione, 'autostima e percorsi di carriera significativi.

Panoramica del progetto: Il progetto HUMAN JOBS e guidato dal proposito di aumentare
l'occupabilita dei NEET e dei giovani con lievi disabilita fisiche. La ricerca dei nostri partner ha
evidenziato una lacuna cruciale nell'affrontare le sfide di questi individui, in particolare per
quanto riguarda la motivazione e il senso di appartenenza. Molti di loro sono isolati dal
mercato del lavoro e dal sistema educativo, con conseguente mancanza di orientamento e
dubbi sul proprio percorso professionale.

Obiettivi del progetto:
Dare fiducia e motivazione ai NEET e ai giovani con lievi disabilita fisiche attraverso
testimonianze ed esempi positivi.
Fornire informazioni e programmi di formazione su misura per facilitarne l'inserimento nel
mercato del lavoro, tenendo conto delle loro esigenze cognitive, emative e sociali.
Promuovere le carriere umanistiche come un percorso raggiungibile e significativo per queste
persone.
Impatto misurabile: Il successo di HUMAN JOBS sara quantificato attraverso vari indicatori, tra
cui il numero di NEET coinvolti, il loro tasso di candidatura per le opportunita di lavoro e la
soddisfazione degli utenti nei confronti della piattaforma. Siamo determinati a coinvolgere 1500
membri del gruppo target, a guidarli verso carriere significative e a raggiungere un tasso di
candidatura del 60%.
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Il consorzio di progetto:

La Fondazione europea per lo sviluppo innovativo (EFID), I'lstituto per l'innovazione e la coesione
sociale (Fifty-Fifty), Eurospeak, la Fondazione Edu Compass e il Centro Ricerche e Studi dei Laghi
(CRSL) apportano la loro esperienza al progetto. Insieme, abbiamo una comprovata esperienza nel
potenziamento dei giovani attraverso approcci educativi innovativi, progettazione di programmi di
studio e orientamento professionale.

Unisciti a noi per fare la differenza: Invitiamo le ONG, le aziende e gli esperti di risorse umane a unirsi a
noi per rendere il progetto HUMAN JOBS una realta. Il vostro sostegno non solo contribuira ad affrontare
un problema sociale importante, ma anche a potenziare la futura forza lavoro europea. Collaborando
con noi, potrete svolgere un ruolo fondamentale nel plasmare la vita dei NEET e dei giovani con lievi
disabilita fisiche, dando loro la possibilita di intraprendere un percorso professionale significativo.

COME PARTECIPARE?
Offrire opportunita di lavoro e formazione ai membri del nostro gruppo target.
Condividere la realta di HUMAN JOBS e del suo approccio innovativo alla lotta contro la
disoccupazione giovanile.

Dare potere. Educare. Valorizzare. Unisciti a HUMAN JOBS oggi stesso!
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