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Rynek pracy w Europie jest przedmiotem intensywnej kontroli, zwtaszcza w obliczu ostatnich kryzyséw
gospodarczych i pandemii COVID-19. Jedna z grup najbardziej dotknietych s3 ludzie mtodzi, szczegélnie ci
sklasyfikowani jako NEET (Not in Employment, Education, or Training). Wedtug Eurostatu w 2019 r. okoto
15,9% oséb w wieku 20-34 lat w Unii Europejskiej stanowili NEET. Gdy wezmiemy pod uwage osoby z
niewielkimi niepetnosprawnosciami fizycznymi, szanse jeszcze bardziej sie zmniejszajg, pozostawiajac
znaczng grupe demograficzng na peryferiach zaangazowania spotecznego.

Jednakze sektor nauk humanistycznych wytania sie jako nieoczekiwana, ale obiecujaca droga dla tej
grupy. Skupiajgc sie na zachowaniu cztowieka, kulturze i instytucjach spotecznych, praca w tej
dziedzinie czesto wymaga dogtebnego zrozumienia ludzi i poje¢, a nie intensywnej pracy fizycznej lub
umiejetnosci technicznych. Ponadto organizacje takie jak Komisja Europejska coraz bardziej
koncentruja sie na zatrudnieniu inkluzywnym, tworzac mozliwosci za posrednictwem projektéw
Erasmus+ Key Action 2 ukierunkowanych na rozwdj kariery i szkolenia zawodowe.

W ten sposdb sektor nauk humanistycznych nie tylko oferuje mozliwos¢ zatrudnienia, ale takze platforme
do rozwoju osobistego i integracji spotecznej. Niniejszy artykut ma na celu zbadanie mozliwosci i Sciezek
dla NEET-6w i os6b z lekkimi niepetnosprawnosciami fizycznymi w sektorze nauk humanistycznych,
wykorzystujgc dane statystyczne i rzeczywiste studia przypadkéw. Bedzie on analizowat role zawodowe,
wymagane umiejetnosci i dostepne mechanizmy wsparcia, majgc na celu zaoferowanie kompleksowego
przewodnika po wejsciu i rozwoju na tym niedostatecznie zbadanym rynku pracy.

Oto niektore prace odpowiednie dla mtodych ludzi, ktérzy nie uczg sie, nie pracujg ani nie pracujg (NEET) i maja
lekka niepetnosprawnos¢ fizycznga:

1. Coaching/Doradztwo: Te role wymagaja przede wszystkim skutecznych umiejetnosci komunikacyjnych i
analitycznych, s3 mniej wymagajace pod wzgledem fizycznym i czesto mogg by¢ wykonywane zdalnie.

2. Badacz: Ta rola zazwyczaj obejmuje czytanie, analizowanie i synteze informacji — zadania, ktére mozna
wykonywac bez intensywnego wysitku fizycznego.

3. Blogge: Skupiajac sie na pisaniu i tworzeniu tresci, blogowanie oferuje elastycznos¢ pod wzgledem miejsca i
godzin.

4. Media spotecznosciowe/tworzenie tresci: Platformy cyfrowe oferujg dostepne medium dla oséb o
ograniczonej sprawnosci ruchowej, ktadac nacisk na kreatywnos¢, a nie na prace fizyczna.

5. Obstuga wydarzenia: Role takie jak koordynatorzy czy pracownicy punktu informacyjnego wymagajg mniejszej
aktywnosci fizycznej w poréwnaniu do innych rél, jak np. przygotowanie sceny.
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6. Fotografia: Postep technologiczny w dziedzinie aparatéw fotograficznych sprawia, ze osoby z niewielkimi
niepetnosprawnosciami fizycznymi mogg teraz tatwiej zajmowac sie fotografia.

7. llustrator/Artysta: Na tych stanowiskach talent i kreatywnos¢ sg wazniejsze od sprawnosci

fizycznej.

8. Sprzedawca przedmiotéw zabytkowych: praca na tym stanowisku polega gtéwnie na wykonywaniu
czynnosci online, takich jak wyszukiwanie, wystawianie i sprzedaz przedmiotéw, co ogranicza
zapotrzebowanie na produkty fizyczne.

9. Wprowadzanie danych: Ze wzgledu na mozliwos$¢ pracy zdalnej, zadania zwigzane z
wprowadzaniem danych wymagajg skupienia i doktadnosci, a nie sity fizycznej.

10. Specjalista ds. marketingu: Na tych stanowiskach, od marketingu cyfrowego po PR, wymagane sg
przede wszystkim wysokie umiejetnosci analityczne i komunikacyjne.

11. Asystent administracyjny: Nowoczesne srodowisko biurowe i technologie wspomagajace moga
uwzgledniac potrzeby oséb z lekkimi niepetnosprawnosciami fizycznymi.

12. Obstuga klienta online: To stanowisko mozna wykonywac¢ zdalnie. Koncentruje sie ono na
rozwigzywaniu problemoéw i komunikacgji.

13. Kierowca Ubera/takséwki Dla os6b, ktore potrafig prowadzi¢, przejazdy wspoétdzielone
oferujg elastyczny grafik i ograniczony wysitek fizyczny.

14.Wywiad telefoniczny: Ta rola wymaga umiejetnosci konwersacyjnych i mozna jg wykonywac z
wygody wtasnego domu.

15. Copywriter/redaktor: Sg to prace wymagajace dobrej znajomosci jezyka i zazwyczaj mozna
je wykonywac zdalnie, przy minimalnym wysitku fizycznym.
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