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Ehi, ciao!

Siete interessati a una carriera nelle discipline umanistiche? [~
Anche se non avete un'istruzione o una formazione formale, ci sono ancora molte
opportunita a vostra disposizione! 4:

Here are a few ideas (click on them to browse the actual opening!):

Social media manager

Data entry clerk
Customer service representative @

Sales representative g
Administrative assistant =

Ecco ulteriori esempi:

Content writer .
Copywriter .~
Proofreader
Editor 4
Translator

Indipendente dalle vostre capacita o il vostro livello di esperienza, ci sono molti
modi per iniziare una carriera umanistica. Basta sviluppare le proprie capacita,
creare una rete di contatti con persone del settore e essere perseveranti!


https://it.indeed.com/jobs?q=administrative+assistant&l=Italia&sc=0kf:attr(FCGTU);&vjk=68817e1458731d50
https://it.indeed.com/jobs?q=social+media+manager+prima+esperienza&l=Italia&vjk=e5a30a7be3bbf604&advn=4581506733956885
https://it.indeed.com/jobs?q=data+entry&l=Italia&sc=0kf:attr(B3YQ7);&vjk=90177c6ea4bf145b
https://it.indeed.com/jobs?q=customer+service&l=Italia&sc=0kf:attr(B3YQ7);&vjk=2ea719a2fcbaa202
https://it.indeed.com/jobs?q=sales+representative&l=Italia&sc=0kf:attr(FCGTU);&vjk=f4837c6566e687ab&advn=9533155751395837
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Per sostenere la disponibilita di carriere umanistiche tra gli individui con competenze
ed esperienze limitate o nulle, il team di ricerca del Centro Ricerche e Studi dei Laghi,
dopo aver completato un'approfondita analisi sul campo, e stato in grado di formulare
3 raccomandazioni strategiche:

1 - Istituire iniziative di apprendistato e tirocinio per mettere in contatto i giovani con i
datori di lavoro del settore umanistico. Questi programmi offrirebbero ai giovani la
preziosa opportunita di acquisire esperienza pratica beneficiando della guida di
professionisti esperti.

2 - Considerare I'attuazione di incentivi fiscali e di altre forme di incoraggiamento per le
imprese che scelgono di assumere neolaureati in discipline umanistiche. Tali incentivi
servirebbero a rafforzare I'attrattiva dell'assunzione di giovani talenti in possesso di
competenze in campo umanistico.

3 - Attuare programmi completi di orientamento professionale all'interno delle
istituzioni educative, comprese le scuole e le universita. Questi programmi dovrebbero
servire a esporre gli studenti a una gamma diversificata di potenziali carriere e a
fornire loro opportunita di esperienze pratiche. Si dovrebbe porre |'accento sul ruolo
centrale svolto sia dalle qualifiche accademiche sia dall'esperienza pratica nel
raggiungimento degli obiettivi di carriera. Avviare I'esplorazione della carriera in una
fase precoce, insieme all'offerta di risorse di tutoraggio e di opportunita di tirocinio,
consentirebbe alle istituzioni scolastiche di preparare piu efficacemente gli studenti
alle loro future traiettorie professionali.
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