
Dalla conservazione culturale all’innovazione creativa, il settore delle scienze umane
ha un ruolo cruciale nel plasmare il futuro dell’Irlanda. Negli ultimi anni il settore
delle scienze umane in Irlanda ha registrato una crescita notevole. Con un ricco
patrimonio culturale e un profondo interesse per le arti, la letteratura, la storia e la
filosofia, l'Irlanda è un polo naturale per le carriere legate alle discipline umanistiche.

L’impegno dell’Irlanda nel preservare il proprio patrimonio culturale ha portato a
un aumento dei posti di lavoro legati a musei, archivi e istituzioni culturali. I
professionisti di questi settori lavorano diligentemente per salvaguardare i tesori
storici irlandesi e garantire che rimangano accessibili alle future generazioni.

Le arti creative, tra cui la letteratura, la musica e le le arti dello spettacolo, continuano a
prosperare in Irlanda. Scrittori, musicisti, attori e artisti contribuiscono alla vivace scena
culturare del Paese, riscuotendo riconoscimenti internazionali.

Il progetto HUMAN JOBS si propone di supportare i giovani NEETS (not in education,
employment, or training) e le persone con lievi disabilità fisiche, mettendoli nelle
condizioni di intraprendere carriere significative nel settore delle scienze umane. In
questa newsletter, esploreremo i tipi di ruoli umanistici disponibili in Irlanda, uno dei
Paesi partner del progetto.
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Il team Human Jobs ha selezionato un'istantanea dei lavori umanistici disponibili per i
NEET e le persone con lievi disabilità fisiche, tra cui:

Agente del Servizio Clienti
Consulente del Servizio Clienti
Assistente Contabile
Assistente per Eventi
Assistente Personale
Content Creator 

Per continuare a supportare il settore umanistico in Irlanda, raccomandiamo i seguenti
approcci strategici:

Stabilire programmi completi di sviluppo delle competenze e di formazione, adatti
alle esigenze dei NEET interessati ai settori umanistici. Questi programmi
dovrebbero includere sia l'istruzione formale che la formazione professionale.

Offrire incentivi finanziari, come borse di studio, retribuzioni o sussidi, per
incoraggiare i NEET a iscriversi a questi programmi. Creare partnership con
organizzazioni del settore privato per finanziare iniziative di formazione.

Fornire un sostegno finanziario ai datori di lavoro che assumono NEET come
stagisti o apprendisti, attraverso sussidi salariali o incentivi fiscali, per invogliare le
organizzazioni a partecipare.
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