
Od ochrony kultury po kreatywną innowację, sektor nauk humanistycznych odgrywa
kluczową rolę w kształtowaniu przyszłości Irlandii. Sektor nauk humanistycznych w
Irlandii odnotował w ostatnich latach niezwykły wzrost. Z bogatym dziedzictwem
kulturowym i głębokim uznaniem dla sztuki, literatury, historii i filozofii Irlandia jest
naturalnym centrum karier związanych z naukami humanistycznymi.

Sztuki kreatywne, w tym literatura, muzyka i sztuki widowiskowe, nadal rozwijają się w
Irlandii. Pisarze, muzycy, aktorzy i artyści przyczyniają się do żywej sceny kulturalnej
kraju, zyskując międzynarodowe uznanie.

 Zaangażowanie Irlandii w zachowanie dziedzictwa kulturowego doprowadziło do
wzrostu liczby miejsc pracy związanych z muzeami, archiwami i instytucjami
kulturalnymi. Profesjonaliści w tych dziedzinach ciężko pracują, aby chronić
historyczne skarby Irlandii i zapewnić, że pozostaną dostępne dla przyszłych
pokoleń.

Projekt HUMAN JOBS ma na celu wspieranie osób NEET (niekształcących się,
niepracujących ani nieszkolących się) oraz osób z lekkimi niepełnosprawnościami
fizycznymi w znalezieniu satysfakcjonujących ról w sektorze nauk humanistycznych.
W tym biuletynie badamy rodzaje ról humanistycznych dostępnych w Irlandii, jednym
z krajów projektu. 
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Zespół Human Jobs wybrał przegląd ofert pracy w obszarze nauk humanistycznych
dostępnych dla osób NEET i osób z lekką niepełnosprawnością fizyczną, w tym:

Agent obsługi klienta
Doradca ds. obsługi klienta
Asystent ds. księgowości 
Asystent ds. wydarzeń
Asystent osobisty 
Twórca treści 

Aby nadal wspierać sektor nauk humanistycznych w Irlandii, zalecamy następujące podejścia
polityczne: 

Ustanowić kompleksowe programy rozwoju umiejętności i szkolenia dostosowane do
potrzeb NEET-ów zainteresowanych dziedzinami związanymi z naukami
humanistycznymi. Programy te powinny
obejmują zarówno edukację formalną, jak i szkolenie zawodowe.
Oferuj zachęty finansowe, takie jak stypendia, zasiłki lub dotacje, aby zachęcić NEET-ów
do zapisania się na te programy. Twórz partnerstwa z prywatnymi

organizacje sektorowe w celu finansowania inicjatyw szkoleniowych.
Zapewnienie wsparcia finansowego pracodawcom zatrudniającym NEET-ów jako stażystów
lub praktykantów, poprzez dotacje płacowe lub zachęty podatkowe, aby uczynić ich pracę
bardziej atrakcyjną dla organizacje do udziału.
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https://www.irishjobs.ie/job/customer-service-agent/flogas-ireland-ltd-job101200238
https://www.irishjobs.ie/job/customer-service-advisor/tuath-housing-association-job101172022
https://www.jobs.ie/job/accounts-assistant-10-month-maternity-cover/westport-hotel-group-job101175749
https://www.jobs.ie/job/accounts-assistant-10-month-maternity-cover/westport-hotel-group-job101175749
https://www.jobs.ie/job/meeting-events-assistant/clayton-hotel-sligo-job101175376
https://www.jobs.ie/job/personal-assistant-team-support/walters-people-job101085153
https://www.jobs.ie/job/personal-assistant-team-support/walters-people-job101085153
https://www.jobs.ie/job/social-media-content-creator/mcsport-job101181381
https://www.jobs.ie/job/social-media-content-creator/mcsport-job101181381

