HUMAN JOBS @

KARIERA
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PEOPLE SKILLS

KOCHASZ PRACE Z
LUDZMI?

Czy rozwijasz sie w
kontaktach z innymi? Czy
rozumienie i wptywanie na
ludzi to Twoja supermoc?
Witaj w strefie i talent do
poruszania sie po ztozonych
dynamikach spotecznych
*Working with People Zone*.
— miejscu, w ktérym Twoje
naturalne talenty spotykajg
sie z wptywowymi karierami.
Od zasoboéw ludzkich po
doradztwo, odkryj, jak Twoje
umiejetnosci interpersonalne
mogg prowadzi¢ do
satysfakcjonujgcego zycia
zawodowego.
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¢4 Uwolnij inteligencje
swoich ludzi:

- Inteligencja ludzka wykracza
poza proste rozmowy; obejmuje
gtebokg empatie, intuicyjne
wyczucie emogji,

- Niezaleznie od tego, czy

jestes mediatorem w
konfliktach, przewodzisz
zespotowi czy  doradzasz

innym, Twoja zdolno$¢ do
rozumienia i wptywania

Ludzie sg nieocenieni.
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HumanlJobs

- Specjalista ds. zasoboéw ludzkich:
Ksztattuj kulture firmy poprzez
rekrutacje i rozwoj talentéw.

- Specjalista ds. uczenia sie i rozwoju:
projektowanie programow
edukacyjnych rozwijajacych
umiejetnosci i wiedze.

- Rekruter: odgrywa kluczowg role w
budowaniu

kadry  pracowniczej

poprzez identyfikowanie i

przyciaganie najlepszych kandydatéw.

- Kierownik  projektu: Kieruj
projektami az do ich sukcesu
poprzez zarzadzanie zespotami,

harmonogramami i zasobami.

- Trener i konsultant: Doradzamy w

zakresie rozwoju  osobistego i

podejmowania strategicznych

decyzji.
- Psycholog lub doradca: Pomagaj

osobom w radzeniu sobie z

wyzwaniami emocjonalnymi,

wykorzystujagc  swojg wiedze na

temat zachowan.
- Nauczyciel: Wptywaj na przyszte

pokolenia poprzez nauczanie i

inspirowanie uczniéw.
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