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WSTEP

Dokument ,Career Roadmaps” jest kluczowym wynikiem projektu Human Jobs Project w ramach
pakietu roboczego 2 (WP2), ktéry koncentruje sie na opracowaniu inkluzywnych, empatycznych i
dostepnych narzedzi doradztwa zawodowego dla os6b NEET (mtodych ludzi nieuczacych sie,
niepracujgcych ani nieszkolgcych sie) oraz os6b z lekkimi niepetnosprawnosciami. Te mapy
drogowe przedstawiajg wizualnie ustrukturyzowany i emocjonalnie wspierajagcy sposéb
eksplorowania réznych opcji kariery — od rol kreatywnych i cyfrowych po zawody techniczne i
interpersonalne — w kilku krajach UE.

Kazda mapa drogowa ma trzyczesciowg strukture: zaczyna sie od zachecania uzytkownikéw
do oceny ich osobistej przydatnosci do roli, nastepnie przedstawia przystepne pierwsze kroki
w zawodzie i na koniec podkresla emocjonalne i praktyczne korzysci z wyboru tej Sciezki. Ten
projekt ma na celu obnizenie barier psychologicznych i informacyjnych, ktére czesto
uniemozliwiajg zmarginalizowanej mtodziezy realizacje satysfakcjonujacych karier.

Poza zarysowaniem etapéw kariery, narzedzia te stawiajg na pierwszym miejscu rozwéj osobisty,
budowanie pewnosci siebie i poczucie celu. Odzwierciedlajg gtebokie zaangazowanie w
dostepnos¢ — nie tylko pod wzgledem wymagan edukacyjnych, ale takze tonu, struktury i
rezonansu emocjonalnego. Dokument gromadzi wktady z Grecji, Polski, Butgarii, Irlandii i Wtoch,
prezentujac réznorodne mozliwosci zatrudnienia i podejscia kulturowe do wzmocnienia pozycji w
zatrudnieniu.




GRECJA. ANALIZA WIZUALIZAC)I PLANU
KARIERY - WP2 / PROJEKT PRACY HUMAN

Trzy mapy drogowe kariery zawarte w dokumencie stuzg jako ustrukturyzowane, dostepne
przewodniki  zaprojektowane, aby pomdéc NEET-om i mtodym ludziom z lekkimi
niepetnosprawnosciami zbadac potencjalne sciezki kariery. Kazda mapa drogowa podaza za tg sama
trzyczesciowa logika: identyfikuje osobistg przydatnos¢ do roli, przedstawia pierwsze kroki w
kierunku wejscia w pole i podkresla korzysci ptyngce z wyboru tej Sciezki. Te wizualizacje majg na
celu zmniejszenie leku przed wejsciem, wspieranie autorefleksji i inspirowanie motywacji — wszystko
to bezposrednio odpowiada celom WP2, w szczegélnosci tworzeniu empatycznych, inkluzywnych
trajektorii kariery.

1. Mapa kariery fotograficznej Mapa kariery fotograficznej zaczyna sie od pytania o samoocene: ,Czy
ta kariera jest dla mnie?’. Tutaj osoby sg zapraszane do zastanowienia sie nad wiasnymi
zainteresowaniami, talentami i cechami osobistymi, takimi jak pasja do kreatywnosci, naturalne oko
do szczegétow wizualnych lub cierpliwy, spostrzegawczy charakter. To otwarcie dziata niemal
terapeutycznie, pomagajac uzytkownikowi zbudowac poczucie wewnetrznego dopasowania miedzy
jego osobowoscig a potencjalng karierg. Nastepna sekcja przedstawia konkretng Sciezke wejscia.
Zacheca do udziatu w warsztatach i seminariach prowadzonych przez doswiadczonych
profesjonalistéw, do korzystania ze spersonalizowanych kurséw edukacyjnych oraz do znaczenia
mentoringu i nawigzywania kontaktéw. Sugestie te sg przedstawiane w sposob nieintimidujgcy,
polegajac bardziej na dostepnych zajeciach niz na formalnej edukacji — krytyczne podejscie podczas
pracy z niedokwalifikowang lub zniechecong mtodziezg. Mapa ktadzie réwniez nacisk na nieformalng
nauke, taka jak uczestnictwo w wystawach lub nawigzywanie kontaktéw z réwiesnikami, co dodaje
wzmacniajgcego wymiaru spotecznego. Ostatnia sekcja — nagroda — wzmacnia emocjonalng i
osobistg wartos¢ zawodu. Fotografia jest przedstawiana nie tylko jako praca, ale jako sposéb
wyrazania siebie, sposéb na rozwoj twoérczy i intelektualny. To ujecie moze by¢ szczegdlnie rezonujgce
dla oséb, ktére poszukujg sensu i emocjonalnego potgczenia w swojej pracy, zwiaszcza tych, ktére
doswiadczyty wykluczenia spotecznego lub zmagan z tozsamoscia.

2. Mapa kariery kierowcy Ubera/takséwki Mapa kariery kierowcy takséwki lub wspétdzielonego
przejazdu ma te samg strukture, ale koncentruje sie bardziej na funkcjonalnosci i natychmiastowe;j
mozliwosci zatrudnienia. Pierwsza sekcja, cho¢ obecnie pozostawiona pusta, idealnie poprowadzitaby
0sobe przez proces osobistej przydatnosci — by¢ moze zachecajac jg do rozwazenia komfortu jazdy,
tatwosci interakcji z nieznajomymi lub checi elastycznego harmonogramu. Rozpoczecie kariery jest
przedstawione jako prosta Sciezka. Nacisk ktadziony jest na praktyczne przygotowanie: nauke
przepiséw ruchu drogowego, konserwacje pojazdéw, uczestnictwo w dostepnych szkoleniach na
samej platformie i budowanie spotecznosci poprzez nawigzywanie kontaktéw z innymi kierowcami.
Nie ma tutaj oczekiwan co do kwalifikacji akademickich, co jest szczegdlnie wazne dla oséb NEET, ktére
mogty przerwac formalng edukacje lub mie¢ problemy z tradycyjnymi formatami nauki. Jesli chodzi o
motywacje, sekcja dotyczaca nagréd podkresla autonomie, posrednictwo finansowe i interakcje
spoteczne. Praca jest przedstawiana jako elastyczna i zorientowana na ludzi opcja, co moze byc¢
szczegolnie atrakcyjne dla mtodych ludzi poszukujgcych stabilizacji bez sztywnosci. Dla osoby z
tagodnymi ograniczeniami fizycznymi ta kariera moze oferowac zrownowazong droge do zatrudnienia,
pod warunkiem, ze kontekst jazdy jest odpowiedni.



3. Mapa drogowa kariery specjalisty ds. marketingu Trzecia mapa drogowa koncentruje sie na
marketingu, dziedzinie taczacej kreatywnos¢ z mysleniem analitycznym i strategicznym. Podobnie jak
pozostate, zaczyna sie od wezwania do autorefleksji — choc ta czes¢ réwniez skorzystataby na dodaniu
tresci, ktére zachecityby uzytkownika. W idealnym przypadku zadawatby pytania takie jak: ,Czy lubisz
opowiadac historie? Czy jestesS ciekawy zachowan konsumentéw? Czy idee i komunikacja Cie
pobudzajg?” Mapa drogowa oferuje zachecajgcy proces wejscia: uczestnictwo w warsztatach online i
webinariach, realizowanie specjalistycznych kurséw w takich obszarach jak marketing cyfrowy lub
branding oraz angazowanie sie w mozliwosci mentoringu. Networking jest tutaj przedstawiany jako
samo w sobie narzedzie edukacyjne — rozmawiajac z doswiadczonymi marketerami, mtoda osoba
moze rozwija¢ zarébwno umiejetnosci, jak i pewnos¢ siebie. Ta Sciezka kariery, cho¢ nieco bardziej
formalna niz dwie poprzednie, jest nadal dostepna dzieki swojej modutowej naturze: krétkoterminowe
kursy, nauka we wtasnym tempie i kreatywne eksperymenty. Nagroda koncentruje sie na
kreatywnosci, r6znorodnosci i rozwoju. Marketing jest przedstawiany jako dynamiczne srodowisko, w
ktorym idee stajg sie rzeczywistoscia, a tozsamos¢ zawodowa ewoluuje z czasem. Dla oséb, ktére
zmagajg sie z brakiem motywacji lub nie majg jasnego poczucia kierunku na przysztos¢, ta opowiesc
oferuje Sciezke zaréwno ustrukturyzowang, jak i inspirujaca.

5. Catosciowa refleksja Te wizualne mapy drogowe to praktyczne narzedzia, ktore potrafig byc
informacyjne, nie przyttaczajagc widza. Rozbijajg ztozone Sciezki kariery na mate, tatwe do opanowania
dziatania. Co najwazniejsze, tworzg przestrzen do introspekcji i osobistego zwigzku z pracg, czego
czesto brakuje w tradycyjnym doradztwie zawodowym. Jednak pierwsza sekcja kazdej mapy drogowej
(,Czy ta kariera jest dla mnie?") mogtaby skorzysta¢ z bardziej szczegétowych wskazéwek Iub
przyktadowych podpowiedzi. Nieco wiecej rusztowania tutaj pomogtoby uzytkownikom lepiej
zwizualizowa¢ ich dopasowanie do zawodu. Ponadto, podczas gdy dokumenty sg mocne pod
wzgledem dostepnosci i tonu, ulepszenia wizualne — takie jak proste ikony lub grafiki krok po kroku
— moga poprawi¢ przejrzystos¢, szczegdélnie dla uzytkownikéw o niskim poziomie umiejetnosci
czytania i pisania lub trudnosciach z koncentracja. Podsumowujac, te mapy drogowe odzwierciedlajg
zaangazowanie projektu Human Jobs w integracje, zaangazowanie emocjonalne i praktyczne
wzmochienie pozycji. Nie sg to tylko przewodniki, sg to zaproszenia do marzen, planowania i dziatania.
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HumanJobs CAREER MAP FOR PHOTOGRAPHY

1.1S THIS CAREER FOR ME?
INTEREST/ PASSION TALENT/ SKILLSET PERSONAL TRAITS
@ Fine Art Photography @ Technical Proficiency Pati
@ ence

Documentary

@ Photography @ Storytelling Ability @ Curiosity
Commercial

@ Photography @ Adaptability @ Ervinathy
Nature and Wildlife Innovation

@ Photography @/ @/ Resilience

2.HOW DO | START THIS CAREER?

/]

Training Mentorship Education Networking
Attend workshops Look for experienced Choose courses that Attend photography
and seminars led photographers who are align with your specific exhibitions, trade shows,
by experienced willing to mentor and interests and skill and industry conferences.
photographers to guide you. development needs. Exchange contact
enhance your information and follow up
skills. to build lasting connections.




- %/
3. THE REWARD - on this job you get:

The ability to express yourself artistically and bring your creative
vision to life through visual storytelling. The chance to explore
different photography genres and continuously evolve your skills.
he joy of constantly learning and adapting to new technologies
and techniques.



2.HOW DO | START THIS CAREER?

/

Training

J

Mentorship

L

Education

Networking

Familiarize
yourself with local
traffic regulations
and laws

Take advantage of any
training or onboarding
sessions provided by the
rideshare company.

Keep your vehicle well-
maintained, clean, and in
good working condition.

Connect with other
rideshare or taxi drivers to
share tips and insights.

3. THE REWARD - on this job you g'at:q?:/p Enjoy the flexibility to
set your own working hours. Earn income based on the number
of rides or hours worked. Find fulfillment in meeting and

interacting with a diverse range of people.




CAREER MAP FOR UBER/TAXI DRIVER

1.1S THIS CAREER FOR ME?

INTEREST/ PASSION TALENT/ SKILLSET PERSONAL TRAITS

(J’ Local Exploration (J, Navigation Skills J
‘ l' Patience
(l/) Customer Interaction (/) CHITonIer SeIvice (Jl Empathy
J Driving J
Time Management ‘ J ' Professionalism

G)/ Flexibility @/ Adaptability @/

Resilience



@

Humanlobs

CAREER MAP FOR MARKETING SPECIALIST

1.1S THIS CAREER FOR ME?

INTEREST/ PASSION TALENT/ SKILLSET PERSONAL TRAITS

@/ iR @/ Analytical Skills @

Adaptability
O Mkt Rismarch @ Communication Skills @ Collaboration
@ Content Marketing @ Creativity @ —
@ Brand Development @ Project Managenan @ Responsible Risk-

Taking

2.HOW DO | START THIS CAREER?

/L)
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Training

Mentorship

Education

Networking

Participate in
workshaps,
webinars, and
online courses to
gain practical
skills.

Explore mentorship
programs offered by
professional
organizations or through
networking.

Take courses that cover
areas such as digital
marketing, market
research, and brand
management.

Seek informational

interviews with experienced

marketers to learn about

their career paths and gain

insights.

3. THE REWARD - on this job you get:gfp Experience the
satisfaction of bringing creative ideas to life in marketing
campaigns. Witness your professional growth as you gain
experience and expertise. Find joy in working on diverse
marketing projects and campaigns.
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POLSKA. VINTAGE RESELLER -
PLAN KARIERY

Ta mapa drogowa rozpoczyna sie od zywego portretu tego, jaki typ osoby mogtby odnies¢ sukces
w tym zawodzie. Tekst zacheca czytelnika do zastanowienia sie, czy ma pasje do przedmiotow
vintage, mitos¢ do historii i poczucie ekscytacji zwigzane z ,polowaniem”. Te emocjonalne czynniki
napedzajgce towarzyszg refleksjom opartym na umiejetnosciach: czy ktos jest dobry w badaniach,
negocjacjach i marketingu oraz czy posiada cechy takie jak cierpliwos¢, dbatos¢ o szczegoéty i silne
nawyki organizacyjne. To proces samooceny, ktory nie wydaje sie testem, ale raczej zaproszeniem
do wyobrazenia sobie przysztego siebie w tej roli.

Stamtgd mapa drogowa oferuje angazujgce, ale praktyczne rozbicie tego, jak zacza¢. Nie pogania
czytelnika do sprzedazy, ale zamiast tego zaprasza go do zanurzenia sie w Swiecie vintage —
poznania typow przedmiotéw, identyfikacji autentycznosci, zrozumienia cen i poznania rynku.
Sciezka wejscia opiera sie na ciekawosci i samodzielnej eksploracji, wspieranej przez sugestie
uczestnictwa w wydarzeniach, angazowania sie w platformy internetowe, takie jak Etsy, i
wspotpracy z innymi sprzedawcami. Mapa drogowa madrze podkresla nawigzywanie kontaktow i
budowanie spotecznosci, uznajac, jak wazne jest poczucie potgczenia dla grupy docelowe;j.

Sekcja ,nagrody” wyrdznia sie dtugoscig i bogactwem. Nie chodzi tu tylko o dochéd, chociaz
uznano rowniez mozliwosci finansowe. Prawdziwe sedno nagrody lezy w emocjonalnej i
intelektualnej satysfakcji: dreszczyku emocji zwigzanych z odkrywaniem, pieknie doceniania
historii, radosci z estetycznej kuratorki i poczuciu celu, jakie daje przyczynianie sie do
zrobwnowazonego rozwoju. Zauwazono réwniez autonomie przedsiebiorczg i przynaleznos¢ do
spotecznosci, co moze by¢ szczegdlnie wazne dla oséb pochodzacych z pozbawionego mocy lub
spotecznie odizolowanego S$rodowiska. Ta mapa drogowa wydaje sie by¢ inspirujgcym
zaproszeniem do niszy, ktéra celebruje indywidualnos¢, odpornosc i pasje.

1. llustrator/Artysta - Mapa drogowa kariery Mapa drogowa kariery w ilustratorstwie lub sztuce
przemawia bezposrednio do kreatywnej, introspektywnej mtodej osoby, ktéra mogta czuc sie
niezrozumiana lub pomijana w tradycyjnych warunkach pracy. Zaczyna sie od potwierdzenia jej
potencjatu: pasja, kreatywnos¢ i che¢ komunikowania sie za pomocg wizualizacji to wazne
fundamenty na przysztos¢. Przypomina czytelnikowi, ze kariera artystyczna nie polega tylko na
surowym talencie, ale takze na cechach osobistych, takich jak odpornos¢, niezaleznosc¢ i dyscyplina
— cechach, ktore wielu NEET-6w moze juz posiadac ze wzgledu na doswiadczenie zyciowe.

Sugerowane punkty wyjscia sg bardzo zorientowane na cztowieka. Szkolenie zaczyna sie od
samodzielnej nauki i eksperymentowania, co czyni je przystepnym dla oséb z ograniczonym
dostepem do formalnej edukacji. Wzmianka o inwestowaniu w artykuty artystyczne i ksigzki
subtelnie komunikuje réwniez, ze mozna traktowa¢ swéj rozwdj powaznie. Mapa drogowa
zacheca do mentoringu jako naturalnego kolejnego kroku, sugerujac media spotecznosciowe
lub lokalne spotecznosci artystyczne jako miejsca, w ktorych inspiracja i potgczenie mogg sie
rozwijac. Sekcja poswiecona tworzeniu sieci rozwija te idee, oferujgc wskazéwki dotyczace
budowania obecnosci cyfrowej i angazowania sie w szerszg spoteczno$¢ kreatywng — co jest
wazne zwiaszcza dla oséb, ktére moga nie mieé¢ fizycznej mobilnosci lub mieszka¢ w
odizolowanych obszarach.
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Aby stworzy¢ ujednolicong i fatwo rozpoznawalng marke dla projektu Human Jubs, zostanie
opracowana tozsamos$¢ projektu i karta graficzna. Wigze sie to z ustanowieniem wspoélnej i
rozpoznawalnej tozsamosci marki Human Jobs, ktéra bedzie wykorzystywana we wszystkich
komunikatach projektowych, zaréwno na poziomie europejskim, jak i lokalnym. Tozsamos¢ projektu
obejmuje 0gdlng reprezentacje wizualng i widocznos¢ projektu dla zewnetrznych interesariuszy. Wigze
sie to z wyborem logo projektu przez partneréw, a takze opracowaniem szablonéw dla wynikéw
projektu i prezentacji PowerPoint.

2. Personel wydarzenia - Mapa drogowa kariery Na koniec, mapa drogowa do zostania czescig zespotu
wydarzenia jest doskonatym przyktadem tego, jak pozornie ,zwykie” prace mogg zostac
przeformutowane jako ekscytujgce, dynamiczne i spotecznie wptywowe. Poczatkowa sekcja opisuje
osobe, ktora jest zorientowana na szczegdty, skupiona na ludziach, zorganizowana i elastyczna.
Subtelnie przeksztatca idee ,umiejetnosci miekkich” w podstawowg site — cos$ gteboko cenionego w
Swiecie wydarzen.

Droga do zawodu jest jasno i przystepnie przedstawiona. Zamiast wymaga¢ dyplomu, sugeruje
warsztaty, certyfikaty i staze — realistyczne punkty wejscia dla mtodziezy z ograniczonymi zasobami.
Networking zajmuje ponownie wazne miejsce, z praktycznymi poradami dotyczacymi dotgczania do
stowarzyszen, angazowania sie online i budowania relacji z dostawcami. Mapa drogowa nie tylko uczy,
jak zdoby¢ prace; uczy, jak zintegrowac sie z ekosystemem profesjonalistéw eventowych.

Podobnie jak w przypadku innych karier, nagrody sa ujete nie tylko w kategoriach pieniedzy, ale
takze ludzkiej satysfakcji. Pracownicy wydarzen mogg tworzy¢ niezapomniane doswiadczenia, by¢
Swiadkami szczescia klientdéw i cieszy¢ sie stale zmieniajgcym sie otoczeniem. Istnieje silne poczucie
ducha zespotowego i wspolnego sukcesu. Mapa drogowa sugeruje réwniez potencjat
przedsiebiorczy — inspirujgca uwaga dla tych, ktérzy pewnego dnia moga chciec kierowac wtasnymi
projektami. Dla osd6b NEET, ktére mogg czuc¢ sie odtgczone od swoich spotecznosci, ta Sciezka
kariery oferuje sposéb, aby poczuc sie uzytecznymi, potgczonymi i docenionymi.

Refleksja ogdélna Te mapy drogowe to co$ wiecej niz narzedzia kariery; to narzedzia do
opowiadania historii. Kazda z nich pomaga mtodej osobie zwizualizowaé sobie swoje przyszte
+ja” nie tylko pod wzgledem zadan i dochodéw, ale takze pod wzgledem sensu, rozwoju i
przynaleznosci. To podejscie narracyjne jest szczegélnie wazne w kontekscie projektu Human
Jobs, ktérego celem jest ponowne zaangazowanie mtodziezy, ktéra czesto czuje sie zagubiona
lub wykluczona. Istnieje silna réwnowaga miedzy realizmem a optymizmem. Podczas gdy mapy
drogowe uwzgledniajg potencjalne wyzwania, sg one zasadniczo peitne nadziei, opartej na idei,
ze kazdy ma cos wartosciowego do zaoferowania i Sciezke, ktéra warto podazac.
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CAREER MAP FOR

Humanlobs -
Vintage reseller
1.IS THIS CAREER FOR ME?
INTEREST/ PASSION TALENT/ SKILLSET
Product
@ :?:tsi::: ;gms C‘_-)/ Kmv:wge
@ :lfs;;orer;iation for @ :;?It;tiation
@ Thrill of the @ Marketing and
Hunt Presentation
@ Sustainability @ Research Skills
Advocate

2.HOW DO | START THIS CAREER?

/

Training

)

Mentorship

Education

PERSONAL TRAITS

QARARR

Patience

Attention to
Detail

Resilience

Organization

Networking

Begin by immersing
yourself in the world
of vintage items.
Educate yourself
about various types
of vintage goods and
learn to identify
authenticity.
Research pricing
guides and
understand the
factors that influence
an item's value.

Seek guidance from
experienced vintage
resellers, antigue
dealers, or
collectars. Engage in
discussions and
connect with
mentors willing to
share insights and
expertise. Join online
vintage communities
to build a network of
contacts and learn
from fellow
enthusiasts.

Consider enrolling in
courses or
workshaps related to
vintage reselling,
antique appraisal, or
entrepreneurship.
Acquire a solid
understanding of
business basics,
including record-
keeping and
marketing strategies.

Attend vintage
events and build
relationships in
person. Establish a
strong online
presence through
platforms like Etsy
and engage with
potential customers
through social
media. Collaborate
with other vintage
sellers and prioritize
customer
engagement.
Consider joining
vintage reseller
associations for
networking
opportunities and
industry insights.
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3. THE REWARD - on this job you get: 7

Working as a Vintage Reseller offers a range of rewarding experiences and potential benefits:

1.
2.

3.

g,

10.

Treasure Hunting Excitement: The thrill of searching for hidden gems and unique vintage items can be immensely
satisfying. Discovering valuable and one-of-a-kind pieces can provide a sense of accomplishment and excitement.
Historical Connection: Handling vintage items allows you to connect with history and learn about different eras,
cultures, and design trends. This historical perspective can be intellectually enriching and fascinating.

Creative Outlet: Vintage reselling often involves curating and presenting items in an aesthetically pleasing manner. It
offers an opportunity to express your creativity by arranging and styling vintage pieces.

Financial Rewards: Successful vintage resellers can turn their passion into a profitable business. The resale of
valuable vintage items can generate income and potentially become a primary source of livelihood.

Sustainability Contribution: By promoting the reuse and recycling of vintage items, you contribute to sustainable
consumer practices. This aligns with eco-conscious values and fosters a sense of environmental responsibility.
Entrepreneurial Freedom: As a vintage reseller, you have the autonomy to set your own business strategies, pricing,
and sourcing methods. This entrepreneurial freedom can be empowering and fulfilling.

Customer Appreciation: Building a loyal customer base and receiving positive feedback from satisfied buyers can be
emotionally rewarding. Knowing that your finds bring joy to others can be personally gratifying.

Continuous Leaming: The vintage reselling field offers ongoing opportunities for learning and growth. You can
continually expand your knowledge about different types of vintage items, market trends, and pricing strategies.
Community and Connections: Engaging with other vintage enthusiasts, collectors, and fellow resellers can lead to
lasting friendships and a sense of belonging within the vintage community.

Flexible Work Environment: Vintage reselling can often be done from various settings, including online platforms and
physical stores. This flexibility allows for work-life balance and the pursuit of other interests.

While vintage reselling offers numerous rewards, it's important to acknowledge that it can also involve challenges such as
market fluctuations, competition, and the need for effective marketing and customer service. However, for individuals with a
passion for vintage items and a dedication to the business, the rewards can far outweigh the challenges, making it a fulfilling
and enjoyable career.
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Humanlobs

CAREER MAP FOR
Illustrator/Artist

1.1S THIS CAREER FOR ME?

INTEREST/ PASSION

TALENT/ SKILLSET

C‘/)’ Paion- for Art @ A'tisﬁ-': Skill @

G o |G | g

@ %.-";T;:ﬂte @ Adaptability @/
Mural and Large-

0 | & | &

2.HOW DO | START THIS CAREER?

/

Training

)

Mentorship

L\

Education

PERSONAL TRAITS

Patience

Detail-Oriented

Independence and
Discipline

Resilience

Networking

To start a career as an
Tllustrator/Artist, focus
on comprehensive
training. Begin with self-
study, experimenting
with different styles and
mediums. Utilize online
resources, consider local
art workshops, and
invest in quality supplies
and educational books.
Consistent practice and
continuous learning are
key to your artistic
journey.

Mentorship is a valuable
resource for aspiring
Illustrators/Artists, Find
established artists you
admire and approach
them for guidance.
Many artists are willing
to share their expertise.
Connect through social
media, art events, or
local communities,
expressing your
eagerness to learn.
Engaging in online art
forums can also help
you find mentors and
receive valuable
feedback.

Education is crucial for
your career as an
Tllustrator/Artist. You
can enroll in art schools,
universities, or colleges
offering degree
programs in fine arts
and illustration. Online
art schools are an option
if attending in-person
classes is not feasible.
Seek out specialized
caurses or workshops to
enhance your skills in
areas like digital art,
concept art, or
animation to align with
your artistic goals.

Networking is vital in the
art world. Attend local
art events to connect
with artists and potential
clients. Establish an
online presence on
platforms like Instagram
and Behance. Join art
communities,
professional
organizations, and
collaborate on projects.
Seek feedback from
peers and mentors to
enhance your
networking and navigate
your art career
effectively.
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3. THE REWARD - on this job you get: >/

Working as Event Staff offers a range of rewarding experiences and potential benefits:

1
2.

e

9.

10.

Event Creation: The opportunity to contribute to the creation of memorable and meaningful events, from weddings
and corporate gatherings to cultural festivals and concerts, can be deeply rewarding.

Client Satisfaction: Witnessing the satisfaction and joy of clients and attendees when an event unfolds successfully
can provide a strong sense of accomplishment.

Variety: Each event is unique, offering diversity in themes, locations, and challenges. This variety keeps the job
interesting and engaging.

Creative Expression: Event planning allows for creative expression in designing themes, layouts, and experiences
that leave a lasting impression on guests.

Problem-Solving: Developing strong problem-solving skills as you navigate unexpected challenges and find solutions
in real-time can be personally fulfilling.

Team Collaboration: Collaborating with a team of vendors, suppliers, and other professionals within the industry
fosters a sense of camaraderie and shared achievernent,

Professional Growth: The opportunity to continually learn and adapt to industry trends and technologies can lead to
ongoing personal and professional growth.

Client Relationships: Building strong relationships with clients can lead to repeat business, referrals, and a rewarding
sense of trust and partnership.

Entrepreneurial Potential: For those interested in entrepreneurship, event planning can open doors to starting your
own event planning business and achieving financial independence.

Positive Impact: Creating events that bring people together, celebrate milestones, or raise awareness for important
causes can provide a sense of contributing positively to society.

While event planning can be highly rewarding, it's important to acknowledge that it also involves challenges such as tight
deadlines, long hours, and the need for meticulous organization. However, for individuals who thrive in dynamic and creative
environments, the rewards can make it a fulfilling and satisfying career.
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Humanlobs

1.I1S THIS CAREER FOR ME?

CAREER MAP FOR

Event Staff

INTEREST/ PASSION TALENT/ SKILLSET PERSONAL TRAITS
Passion for Organization:
@ Events G)/ @/ Stress Tolerance
Attention to Communication
@ Detail @ @ Team Player
\/ People-Oriented \/ Time
O e O Management 6_-)/ Professionalism
‘/ Creativity \/ Adaptability

O O @ Positive Attitude
2.HOW DO | START THIS CAREER?
Training Mentorship Education Networking
Begin with event Seek experienced Pursue formal Join professional
planning courses or event planners as education in event associations and
workshops to gain mentors for guidance management or establish an online
foundational and insights. related fields for a presence for
knowledge. Practical Networking at strong foundation. networking. Attend
experience as an industry events can Stay updated local events and
assistant or intern is lead to valuable through continuous build vendor
crucial. Consider mentorship learning via relationships to
certification for opportunities. workshops and expand your career
enhanced credibility. conferences. prospects in Event

Staff.
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BULGARIA. TRENER - PLAN KARIERY

Ta mapa drogowa rozpoczyna sie zestawem cech i zainteresowan, ktére natychmiast malujg wyrazny
profil osoby odpowiedniej do coachingu. Opisuje osobe, ktéra jest gteboko ciekawa ludzkiego
umystu, zachowania i motywacji. Kogos, kto lubi stucha¢é, zadawac pytania i skupia¢ sie na
dobrostanie innych. Nacisk na empatie, komunikacje i che¢ zrobienia czego$, co moze zmienig,
sugeruje, ze ten zawdd jest szczegblnie odpowiedni dla oséb o silnej wrazliwosci interpersonalnej —
cech czesto wystepujacych u oso6b, ktére poradzily sobie z osobistymi trudnosciami Iub
przeciwnosciami emocjonalnymi, co czesto zdarza sie w przypadku miodziezy NEET.

Jesli chodzi o wejscie do branzy, mapa drogowa zapewnia Sciezke, ktéra wydaje sie osiggalna i
elastyczna. Krétkie kursy i sesje szkoleniowe sg oferowane jako pierwsze kroki, co obniza bariere
uczestnictwa. Sugestia znalezienia mentora, ktéry juz pracuje z klientami, nie tylko wzmacnia ludzkie
potaczenie w sercu zawodu trenera, ale takze oferuje praktyczny sposéb na tatwe wejscie w role
poprzez obserwacje i wsparcie. Podczas gdy wspomniano o formalnym wyksztatceniu — takim jak
dyplom ukonczenia szkoty sredniej lub tytut licencjata — mapa drogowa nie czyni z niego sztywnego
wymogu, zachowujgc dostepnosc.

Sekcja nagrod jest zwiezta, ale potezna. Rola coacha jest prezentowana nie tylko po to, aby
zarabia¢ przyzwoite pienigdze, ale jako spetniajaca i introspektywna podréz. Oferuje szanse
pomagania innym, a jednoczesnie uczenia sie wiecej o sobie. Ten podwdjny wptyw zewnetrzny i
wewnetrzny rozwdj — sprawia, ze rola ta jest szczegdlnie znaczgca. Umiejscawia coaching jako co$
wiecej niz prace: staje sie sposobem na zycie, ktéry wspiera zarowno emocjonalne, jak i spoteczne
wzmocnienie.

Konsultant - Mapa kariery Mapa konsultanta jest skierowana do os6b o bardziej analitycznym,
strategicznym nastawieniu. Zaczyna sie od mieszanki zainteresowan biznesowych,
podejmowania decyzji i systeméw, oséb, ktére sg ciekawe, jak dziatajg rzeczy i ludzie.
Zainteresowania te sg potaczone z solidnym zestawem umiejetnosci: analitycznym mysleniem,
jasng komunikacja i dobrym stuchaniem. Cechy takie jak szybkie myslenie, kreatywnos¢ i cheé
wspierania innych definiujg typ osobowosci, ktory odniesie sukces w tej dziedzinie.

Rozpoczecie pracy jako konsultant jest ujete w bardzo pragmatyczny sposéb. Mapa drogowa
podkresla znaczenie zdobywania praktycznego doswiadczenia i praktycznej nauki — umiejetnosci,
ktérych nie mozna nauczy¢ sie wytacznie w teorii. Znalezienie mentora w firmie konsultingowej lub
agencji jest przedstawiane jako jeden z najskuteczniejszych sposobéw nauki. Edukacja jest uznawana
za czes¢ podrozy, ale to wiedza zdobyta w terenie i kontakt z réznorodnymi projektami maja
najwieksze znaczenie. Uczestnictwo w wydarzeniach jest zdecydowanie zalecane, podkreslajac
wartos¢ widocznosci i nawigzywania kontaktéw w dziedzinie napedzanej relacjami i wiarygodnoscia.

Nagrody za te kariere sg szczeg6lnie atrakcyjne dla mtodych ludzi, ktérzy sg ciekawi intelektualnie
i szukajg réznorodnosci. Konsulting jest opisywany jako dynamiczny — kazdy projekt jest inny, a
praca wymaga ciggtego rozwoju. Dla oséb NEET lub mtodziezy pozbawionej tradycyjnej narracji
kariery ta Sciezka oferuje sposdb na wniesienie wartosci poprzez adaptowalnos¢ i myslenie
strategiczne. Jest to wzmacniajgce, poniewaz moéwi: twdj mozg jest twoim najlepszym narzedziem,
a kazde twoje doswiadczenie moze stac sie czescig twojego profesjonalnego zestawu narzedzi.
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Blogger - Mapa kariery Mapa kariery blogera jest skierowana bezposrednio do
ekspresyjnych, myslacych i czesto introspekcyjnych miodych ludzi. Zaczyna sie od mitosci
do jezyka, czytania, pisania i opowiadania historii — idealne dla oséb, ktére lubig dzieli¢ sie
osobistymi perspektywami lub wypracowaty silne nawyki komunikacyjne, czasami jako
spos6b radzenia sobie lub odnajdywania tozsamosci. Mapa kariery wskazuje réwniez na
emocjonalng i twérczg satysfakcje, ktéra wynika z doglebnego zbadania okreslonego
tematu i przedstawienia go publicznosci.

Droga do blogowania jest szczegélnie nieformalna i samodzielnie inicjowana, co jest idealne dla
0s6b NEET, ktére mogg czuc¢ sie wykluczone ze zorganizowanych srodowisk pracy. Szkolenie jest
przedstawiane jako oparte na praktyce — nauka jezyka i regularne pisanie to elementy budujace
umiejetnosci. Zamiast podkresla¢ kwalifikacje, mapa drogowa sugeruje znalezienie copywritera
lub mentora, ktéry Cie poprowadzi, dzieki czemu proces bedzie wydawat sie spoteczny i
ugruntowany. Edukacja jest uznawana, ale nie centralna, wzmacniajac idee, ze gtos i spdjnosc
majg wieksze znaczenie niz formalne stopnie naukowe w tej dziedzinie pracy. Zacheca sie do
uczestnictwa w wydarzeniach marketingowych i przedsiebiorczych, pozycjonujac blogera nie tylko
jako pisarza, ale jako potencjalnego witasciciela firmy i przedsiebiorce z wtasng marka.

Nagrody sg szczegélnie atrakcyjne dla tych, ktérzy pragng wolnosci i kreatywnosci. Blogowanie
jest przedstawiane jako elastyczna, stymulujgca praca, ktorg mozna wykonywac z dowolnego
miejsca. Mapa drogowa uwzglednia zaréwno artystyczng, jak i przedsiebiorczg strone pracy:
rados¢ pisania i tworzenia tresci, potgczong z potencjatem finansowej stabilnosci. Dla mtodych
ludzi, ktérzy czujg sie odizolowani lub utkneli, ta mapa drogowa oferuje potezny przekaz —
mozesz przeksztatci¢ swoj gtos w wartos¢, gdziekolwiek jestes.
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Ostatnie refleksje Te trzy mapy drogowe kontynuujg tradycje Human Jobs polegajacg na
tworzeniu narzedzi doradztwa zawodowego, ktére sg dostepne, zachecajace i psychologicznie
ugruntowane. Kazda mapa drogowa jest zbudowana wokét empatycznego zrozumienia punktu
wyjscia mtodej osoby — nie tylko jej umiejetnosci, ale takze watpliwosci, marzen i potrzeb
emocjonalnych.

Skupiajac sie zaréwno na praktycznych punktach wejscia (takich jak mentoring, wydarzenia i krotkie
szkolenia), jak i gtebokich nagrodach emocjonalnych (takich jak wptyw, wzrost i ekspresja siebie),
mapy zapewniajg wiecej niz zarys zawodowy — oferujg nadzieje. Pomagajag mtodym ludziom
wizualizowac siebie w znaczgcych rolach i zrozumie¢, ze ich cechy, nawet te, ktére spoteczenstwo
mogto niedocenia¢, sg w rzeczywistosci mocnymi stronami.
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@ CAREER MAP FOR COACH

HumanJobs

1.1S THIS CAREER FOR ME?

INTEREST/ PASSION TALENT/ SKILLSET PERSONAL TRAITS
(¥) People’smind ()  Listening

@ Wants to help
@ Goal setting @/ Empathy & others
() Motivation () Asking questions Natural
. O communicator
@ Behaviour of ®/ Focusing on @/
people others Wants to make a

difference

2.HOW DO | START THIS CAREER?

/L)

Training Mentorship Education Networking
Short courses Get a mentor High school or  Go to coaching
and trainings Who needs help bachelor events

with clients degree

3. THE REWARD - on this job youget: ./’

» well paid

» helping people - a sense of fulfillment
« practical learning

- helps you understand yourself better
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@ CAREER MAP FOR CONSULTANT

Humanlobs

1.1S THIS CAREER FOR ME?

INTEREST/ PASSION TALENT/ SKILLSET PERSONAL TRAITS

@ Business @ Analytical thinking @/ Wants to help

others
() How things work () Communication @/
Quick and

@ How people @ Sl

Listening skills @ creative thinker

think and make
¢ Y Creativity & Natural good

decisions
learners

2.HOW DO | START THIS CAREER?

/)N

Training Mentorship Education Networking
Practical Get a mentor High schoolor  Go to as many
experience and at an agency bachelor events as you
learning degree can

3. THE REWARD - on this job youget: 7

« good payment

« interesting job - every project is different
« opportunities to grow

» putting theory in practice
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@ CAREER MAP FOR BLOGGER

Humanlobs

1.1S THIS CAREER FOR ME?

INTEREST/ PASSION TALENT/ SKILLSET PERSONAL TRAITS

(\__)/ Language @ Writing ®/ Enjoys writing

(¥) Reading ) Persuasion & Enjoys o

) Writing () Strorytelling & Z::;::-:;a:’zaes

@ Aptarticular G)/ Creativity @f Keen interest in a
topic particular topic

2.HOW DO | START THIS CAREER?

/)N

Training Mentorship Education Networking

Language Get a High school or Marketing and
learning, copywriter bachelor Entrepreneurshi
writing as mentor and degree p events
apctices help with jon

3. THE REWARD - on this job youget: >/

« good payment
« interesting job - every project is different
» work from anywhere
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IRLANDIA. AGENT OBStUGI KLIENTA
ONLINE - PLAN KARIERY

Ta mapa drogowa wprowadza role, ktéra jest szczegélnie odpowiednia dla oséb o silnej
wrazliwosci interpersonalnej i inteligencji emocjonalnej. Zaczyna sie od opisu osoby, ktéra lubi
pracowac¢ z ludzmi i potrafi jasno sie komunikowaé, mysle¢ kreatywnie i zachowywac
profesjonalizm pod presjg. Cechy osobiste, takie jak cierpliwos¢, zyczliwos¢ i spokdj, to cechy,
ktore czesto wystepuja u osob, ktoére poradzity sobie z trudnosciami lub marginalizacjg
spoteczng i rozwinety odpornosc i empatie w odpowiedzi. To, co jest przekonujgce w tej mapie
drogowej, to jej skupienie sie na niskich barierach wejscia. Nie jest wymagane zadne formalne
wyksztatcenie, a wiekszos¢ szkolen mozna przeprowadzi¢ wewnetrznie poprzez onboarding
specyficzny dla firmy.

Nowi pracownicy sg zachecani do uczenia sie od starszych kolegéw, co dodaje element spoteczny i
wspotpracy do tego, co w przeciwnym razie mogtoby wydawac sie izolujgcg pracg zdalng. Tego
rodzaju podejscie zorientowane na mentoring sprawia, ze rola wydaje sie bardziej dostepna i
mniej onieSmielajgca. Nagrody sg ujete zaréwno w kategoriach praktycznych, jak i emocjonalnych.
Praca oferuje elastycznos¢, szczegdlnie w formie pracy zdalnej i samodzielnie zarzgdzanych
harmonogramoéw. Jest to kluczowe dla 0s6b z problemami z mobilnoscig, obowigzkami
opiekuniczymi lub lekiem przed Srodowiskami osobistymi. Istnieje réwniez wyrazne poczucie
potencjatu wzrostu i ludzkiej wiezi — satysfakcji z pomagania innym, rozwigzywania problemoéw i
wprowadzania zmian, nawet zza ekranu. Dla kogo$, kto chce powréci¢ do pracy z minimalnymi
zaktoceniami w swoim codziennym zyciu, ta mapa drogowa oferuje zaréwno wykonalnos¢, jak i
spetnienie.

Asystent wirtualny - Mapa drogowa kariery Sciezka do zostania asystentem wirtualnym
jest dostosowana do zorganizowanej, zorientowanej na szczegéty osoby, ktéra lubi role
wsparcia i dobrze czuje sie w ustrukturyzowanym srodowisku. Zaczyna sie od
zidentyfikowania gtéwnych zainteresowan — HR, administracji, technologii — i
umiejetnosci, takich jak biegtos¢ w obstudze komputera, komunikacja i umiejetnosci
interpersonalne. Profil osobisty przedstawiony w tej mapie drogowej to profil przyjaznej,
niezawodnej i wyrozumiatej osoby, kogos, kto mégt naturalnie odgrywac role ,,pomocnika”
w sytuacjach osobistych lub rodzinnych, a teraz stara sie sformalizowac te umiejetnos¢ w
ramach zawodu.

Szkolenia sg tutaj bardzo dostepne. Mapa drogowa sugeruje kursy online dostosowane specjalnie
do wirtualnej pomocy, z ktérych wiele jest niedrogich lub nawet bezptatnych. Edukacja formalna
jest opcjonalna; bardziej istotne s kursy praktyczne z zakresu organizacji i narzedzi
informatycznych. Zacheca sie do uczenia sie z pracy, zwilaszcza poprzez kontakt z bardziej
doswiadczonymi wirtualnymi asystentami. Networking odgrywa tutaj rowniez interesujacg role.
Platformy takie jak LinkedIn i Facebook sg sugerowane jako bramy do spotecznosci zawodowych,
z czego wielu NEET-6w moze juz nieformalnie korzystac.

Wykorzystanie tych przestrzeni w celach zwigzanych z zatrudnieniem moze by¢ wygodnym
punktem wejscia. Jesli chodzi o nagrody, elastycznos¢ ponownie zajmuje centralne miejsce.
Swoboda pracy z domu, wyboru godzin pracy i stopniowego rozszerzania sie na nowe obszary
umiejetnosci (takie jak zarzadzanie projektami) sprawia, ze jest to rola, ktéra moze ewoluowac w
czasie. Pozwala na cichg kompetencje, staty rozwdj i bezpieczenstwo emocjonalne — wazne
wartosci dla kogos, kto odbudowuje pewnos¢ siebie i szuka niezaleznosci ekonomicznej bez
nagtych zmian.
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Copywriter/Redaktor - Mapa kariery

Sciezka copywritera/redaktora jest jedng z najbardziej kreatywnych $ciezek i przemawia
bezposrednio do oséb, ktére pasjonujg sie jezykiem, komunikacjg i opowiadaniem historii. Jest to
szczegoblnie inspirujgcy przekaz dla mtodziezy, ktéra mogta prowadzi¢ dzienniki traum, znajdowac
pocieszenie w ksigzkach lub wyrazac¢ siebie poprzez pisanie jako mechanizm radzenia sobie. Ich
doswiadczenia mogg teraz sta¢ sie zawodowa sita.

Ta mapa drogowa zaczyna sie od zainteresowan czytaniem i pisaniem, a nastepnie rozwija
umiejetnosci takie jak gramatyka, przejrzystos¢, komunikacja marketingowa i biegtosc
wielojezyczna. Opisuje osobe, ktora jest nie tylko zorientowana na szczegbty i kreatywna, ale
takze skupiona na ludziach, co wskazuje, ze nawet samotne pisanie ma wymiar spoteczny, gdy
jest wykonywane z myslg o odbiorcach.

Na poczatek plan dziatania zaleca dotgczenie do gildii pisarzy i poszukiwanie mentoringu u
nauczycieli pisania — ponownie podkreslajgc zorientowane na spotecznos¢, ludzkie powigzania.
Edukacja nie jest przedstawiana jako obowigzkowa, ale raczej jako pomocna podstawa, zwtaszcza
jesli jest potgczona z praktycznym szkoleniem, takim jak certyfikaty jezykowe lub praca nad
portfolio. To podejscie uznaje zaréwno samoukoéw, jak i osoby wyksztatcone formalnie.

Nagrody wykraczaja poza same korzysci finansowe. Obejmujg one wolnos¢ twoérczg,
roznorodnos¢ intelektualng, elastycznos¢ zdalng i bezpieczenstwo pracy w cyfrowym Swiecie
opartym na tresciach. Dla oséb, ktére mogg by¢ odizolowane lub niepewne, jak komunikowac
swojg wartos¢ w tradycyjnych miejscach pracy, mapa drogowa méwi: Twéj gtos jest Twoim
atutem i jest dla niego miejsce w Swiecie zawodowym.

Podsumowanie Ten ostatni zestaw map drogowych wyréznia sie silnym naciskiem na
elastyczne kariery w pierwszej kolejnosci, co jest istotnym obszarem dla oséb NEET i oséb z
lekkimi niepetnosprawnosciami. Wszystkie trzy role s dostepne z domu, wigzg sie z
niskimi do umiarkowanych formalnymi wymaganiami wstepnymi i oferuja
ustrukturyzowany, ale elastyczny rozwoj kariery.

taczy je emocjonalne uziemienie. Kazda mapa méwi nie tylko o umiejetnosciach i potencjale
dochodowym, ale takze o glebszych potrzebach grupy docelowej Human Jobs: potrzebie
stabilnosci, elastycznosci, ekspresji twérczej, bezpieczenstwa emocjonalnego i ludzkich wiezi.
Niezaleznie od tego, czy chodzi o pomaganie innym, organizowanie zadan za kulisami, czy
wyrazanie historii za pomoca stéw, te kariery potwierdzajg idee, ze znaczgca praca nie wymaga
perfekcji — tylko obecnosci, empatii i spojnosci.
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’J{O ) CAREER MAP FOR
wmenoes O Nline Customer Service Agent

1.1S THIS CAREER FOR ME?
INTEREST/ PASSION TALENT/ SKILLSET PERSONAL TRAITS
() Working with people (/) Good with people @) Calm

@ Helping others @/ Clear communicator @/ Patient
@ Problem-solving @ Creative thinking @ Kind
@/ Technology @ Professionalism @/ Understanding

2.HOW DO | START THIS CAREER?

/)N

Training Mentorship Education Networking
COmpany Senior None needed Indeed
training colleagues

3. THE REWARD - on this job you get: ./’
As an online customer service agent, you can enjoy the flexibility of

working from home, the freedom to set your own schedule, increasing
job opportunities, and room for growth.
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@ CAREER MAP FOR
Humanlobs Virtual ASSiSta nt

1.1S THIS CAREER FOR ME?

INTEREST/ PASSION TALENT/ SKILLSET PERSONAL TRAITS

@ HR @/ Computer skills @ Friendly
(/) Project management(+/) People skills @ Organised
@ Technology @ Attention to detail

@ Understanding
G)/ Admin @ Communication @ Supportive

2.HOW DO | START THIS CAREER?

/]

Training Mentorship Education Networking
Online virtual Senior None needed Linkedin,
assistant colleagues but courses in Facebook
courses organisation, groups for
and computer Virtual
skills help Assistants

3. THE REWARD - on this job you get: Q\_};

As a virtual assistant, you can enjoy the flexibility of working from
home, the freedom to set your hours, and the chance to develop your
communication skills.
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@ CAREER_ MAP F'OR
Copywriter/editor

HumanJobs

1.1S THIS CAREER FOR ME?

INTEREST/ PASSION TALENT/ SKILLSET PERSONAL TRAITS

2.HOW DO | START THIS CAREER?

/L1 N

Training Mentorship Education Networking
Language level Writing teachers BA preferred Writers Guilds
certification

3. THE REWARD - on this job youget: ./

As a copywriter/editor, you can enjoy creative expression,
problem-solving opportunities, flexible working, a variety
of tasks, and job security.

(/) Reading (@) Grammar @ Detail-orientated
() Writing ) spelling ) Peoplefocused
/) communication (V) Languages @ Ccreative

& Marketing ) Clarity 7 Organised
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WEOCHY. OPERATOR WPROWADZANIA
DANYCH - PLAN KARIERY

Ta mapa drogowa wprowadza kariere, ktdra jest zaréwno ustrukturyzowana, jak i dostepna — idealne
potgczenie dla mtodych ludzi poszukujgcych jasnosci, rutyny i niezawodnosci w zyciu zawodowym.
Sekcja samooceny natychmiast naprowadza uzytkownika na myslenie o jego naturalnych
sktonnosciach: Czy jest zorientowany na szczegoty? Czy lubi organizowac informacje? Czy doktadnos¢
jest czyms, z czego jest dumny?

Oprécz tych zainteresowan wymagane umiejetnosci obejmujg szybkos¢ pisania, biegtos¢ w obstudze
oprogramowania i zarzadzanie czasem. Wazna jest tutaj rownowaga miedzy umiejetnosciami
technicznymi a osobistg dyscypling. Mapa drogowa potwierdza, ze osoba konsekwentna,
skoncentrowana i elastyczna jest dobrze przygotowana do tej dziedziny, nawet jesli nie miata
dostepu do wyzszego wyksztatcenia lub doswiadczenia zawodowego.

Strategia wejscia do kariery jest odsSwiezajgco prosta. Mapa drogowa podkresla programy
szkoleniowe, ktore ucza technik obstugi oprogramowania i pisania na klawiaturze, a takze zachecajg
do mentoringu — waznego punktu dla oséb, ktoére korzystajg z praktycznego wsparcia. Edukacja w
tym przypadku nie oznacza formalnej szkoty, ale moze przybiera¢ forme krétkich kurséw opartych na
umiejetnosciach. Wspomniano réwniez o nawigzywaniu kontaktéw, z sugestiami, takimi jak targi pracy
i fora internetowe, tworzgce mozIliwosci zaangazowania i widocznosci przy niskich stawkach.

Sekcja nagréd podkresla kilka kluczowych korzysci: mozliwos¢ rozwijania doktadnosci i wydajnosci,
stabilne Srodowisko pracy, umiejetnosci transferowalne i pewny dochdd. Jest ona przedstawiana nie
jako praca petna przepychu, ale jako niezawodna, oferujgca strukture, autonomie i komfort rutyny.
Dla os6b NEET lub mtodziezy z lekiem spotecznym lub tagodnymi niepetnosprawnosciami ta mapa
wysyta uspokajajagcy komunikat: jest dla Ciebie miejsce w sile roboczej, ktéra ceni Twojg precyzje, a
nie Twoj dyplom.

Rozméweca telefoniczny - plan kariery Ta mapa rozpoczyna sie od bardzo ludzkiego apelu.
Sugeruje, ze ta kariera jest idealna dla oséb, ktére lubig nawigzywacé kontakty z innymi, sa
ciekawe zachowan i s zmotywowane procesami takimi jak doskonalenie i sprzezenie zwrotne.
Wymagane umiejetnosci — aktywne stuchanie, techniki zadawania pytaid, empatia i
wprowadzanie danych — opieraja sie bardziej na komunikacji i inteligencji emocjonalnej niz na
formalnych kwalifikacjach, co sprawia, ze ta Sciezka jest szczegdlnie przyjazna dla oséb o sile
interpersonalnej, ale ograniczonym doswiadczeniu akademickim.

Struktura mapy drogowej wejscia w te dziedzine jest zaréwno przejrzysta, jak i praktyczna. Zacheca do
szkolenia w zakresie technik ankiet telefonicznych i wspotpracy z doswiadczonymi ankieterami —
ponownie skilaniajgc sie ku mentoringowi jako drodze do pewnosci siebie. Sugestie edukacyjne
obejmujg kursy z zakresu badan rynku lub komunikacji, do ktérych mozna uzyska¢ dostep online lub
za posrednictwem krétkoterminowych programéw. Mozliwosci nawigzywania kontaktéw obejmujg
webinaria, konferencje i stowarzyszenia — Srodowiska, ktére oferujg wglad i potencjalne potagczenia
bez koniecznosci duzych inwestycji finansowych lub czasowych.

Najbardziej przekonujacy jest sposéb, w jaki rola jest opisana w kategoriach nagrody. Oprécz wyptaty
praca oferuje szanse na wyostrzenie umiejetnosci komunikacyjnych, zrozumienie zachowan ludzkich,
whniesienie znaczgcego wktadu w procesy rekrutacyjne i zaangazowanie sie w ciggtg nauke. Potwierdza
to idee, ze empatia, neutralnos¢ i ciekawos¢ to nie tylko cechy osobowosci, ale takze atuty zawodowe.
Dla kogos, kto wczesniej byt wykluczony z formalnych ustawien, ta mapa drogowa oferuje Sciezke, na
ktoérej bycie dobrym stuchaczem moze dostownie stac sie kariera.
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Tworca tresci dla mediéw spotecznosciowych - plan kariery

Trzecia mapa drogowa jest skierowana bezposrednio do kreatywnych, zorientowanych cyfrowo i
czesto zaangazowanych spotecznie miodych ludzi. Zaczyna sie od uznania zainteresowan
kreatywnoscig, trendami cyfrowymi, oredownictwem i budowaniem spotecznosci — obszarami czesto
lekcewazonymi jako ,hobby”, ale tutaj przeformutowanymi jako uzasadnione podstawy kariery. Zestaw
umiejetnosci obejmuje produkcje tresci, analityke, opowiadanie historii i adaptowalno$¢ — narzedzia,
ktére dzisiejsza mtodziez czesto juz nieformalnie praktykuje.

Na poczatek mapa drogowa sugeruje szeroki wachlarz mozliwosci: od kurséw online i uczestnictwa w
warsztatach po zdobywanie wyzszego wyksztatcenia w zakresie marketingu lub komunikacji. Co
wazne, po raz kolejny podkresla sie mentoring, ktéry pozycjonuje proces uczenia sie w ramach
ludzkich, relacyjnych ram. Networking nie jest ukazany jako cos ekskluzywnego lub elitarnego, ale jako
proces zorientowany na spotecznos¢ — dotgczanie do spotecznosci marketingu w mediach
spotecznosciowych, uczestnictwo w konferencjach i pozostawanie zaangazowanym w trendy.

Nagrody za te kariere sg emocjonalnie przekonujgce. Kreatywne spetnienie, wptyw spoteczny,
niezaleznosc i potencjat uznania sg przedstawiane jako gtéwne rezultaty. Ta kariera nie polega tylko na
publikowaniu tresci, ale ha opowiadaniu historii, budowaniu tozsamosci i uzywaniu swojego gtosu do
ksztattowania spotecznosci online. Dla mtodziezy NEET, ktéra mogta mie¢ trudnosci ze znalezieniem
tradycyjnych form poczucia wtasnej wartosci, ta mapa drogowa jest zaproszeniem do wykorzystania
swoich pasji i ptynnosci online jako uzasadnionej i szanowanej sciezki zawodowe;j.

Ostateczna refleksja

Te trzy mapy drogowe pieknie oddajg istote Human Jobs: dostepne, empatyczne i inspirujgce sciezki
do pracy. Kazda kariera jest przedstawiana nie tylko przez pryzmat umiejetnosci, ale takze
psychologiczny i emocjonalny, pomagajac mtodym ludziom rozpozna¢ swoj potencjat na podstawie
tego, kim sg — a nie tylko tego, czego sie nauczyli.

Niezaleznie od tego, czy mapa drogowa prowadzi do pracy z danymi za kulisami, wywiadéw
konwersacyjnych czy kreatywnego opowiadania historii cyfrowych, przestanie jest takie samo: Twoje
umiejetnosci, cechy i zainteresowania sg wazne. | jest miejsce w Swiecie pracy, ktére je ceni.
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@ CAREER MAP FOR DATA ENTRY
wmo.  OPERATOR

1.1S THIS CAREER FOR ME?

INTEREST/ PASSION TALENT/ SKILLSET PERSONAL TRAITS
(¥) Accuracy @) ;Eﬁiﬁ%guprea%ﬂ (¥) Concentration
@ gé%%?gizsed & g?&%ﬁ ﬁcy (/) Reliability
(¥) DataAnalysis ) g’gfa”i‘gon o (¥ Adaptability
@ Effiglancy @ Hg]neagement @ Eiltgﬁsasgeme nt

2.HOW DO | START THIS CAREER?

/Lol N

Training Mentorship Education Networking
attend data entry seek experienced courses in data local job fairs,
software and  professionals in entry software online forums,
techniques data entry skills and and networking
training programs keyboarding events
techniques

3. THE REWARD - on this job you get: Q\?

Hone your accuracy and attention to detail
Stable and consistent work providing a
reliable income and job security

Becoming mor efficieny and productive
Data entry skills are highly transferable
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9)) ' CAREER MAP FOR PHONE
s INTERVIEWER

1.1S THIS CAREER FOR ME?

INTEREST/ PASSION TALENT/ SKILLSET PERSONAL TRAITS

@ Fn'?ig?e[t?:tion (¥ Active Listening (¥ Patience

T :
& Employment & QUHONE  @jnewtrality
() Data Collection () Empathy (¥) Adaptability
@

Improvement (%) Data Entr V) ati
ang Feedback Y Y ngrﬁ%mzatlonal

2.HOW DO | START THIS CAREER?

/Lol N

Training Mentorship Education Networking
training programs connect with courses in market conferences,
specialising in experienced research, survey webinars, and
telephone professional methodologies, or professional
surveys interviewers communication associations

3. THE REWARD - on this job you get: ./’

e Sharpen communication Skills

e |nsight into Human Behaviour

e Contributing to Hiring Processes
e Continuous Learning
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@ CAREER MAP FOR CONTENT
wm-  CREATOR FOR SOCIAL MEDIA

1.1S THIS CAREER FOR ME?

INTEREST/ PASSION TALENT/ SKILLSET PERSONAL TRAITS

@ Creativity & %Poncgﬁg%lon ) Patience

(v) DigitalTrends ) g?lg!@lt%gdia @ Consistency

& gg%rlnntémty ) Storytelling & golmsmunlcatlon
¥) Cause v)  Adaptabilit ¥} Resilience

O Advocacy O e Y O

2.HOW DO | START THIS CAREER?

/)N

Training Mentorship Education Networking

taking online  seek mentorship Pursuingamaster or Attend events,
courses or  from experienced degree in marketing conferences, and
attending professionals ~ OF communications join social media

workshops marketing
communities

3. THE REWARD - on this job you get: ./

¢ Creative Fulfillment

* Influence and Impact

¢ Flexibility and Independence
e Recognition and Growth

Co-funded by
the European Union
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WNIOSEK

Przedstawione tutaj ,Mapy drogowe kariery” to nie tylko narzedzia zawodowe — to emocjonalne
mosty, ktére tgczg mtodych ludzi z przysztoscig autonomii, ekspresji i wktadu. Skupiajgc sie na
dostepnosci, opowiadaniu historii i spersonalizowanym rozwoju, Human Jobs Project zajmuje sie
lukami pozostawionymi przez tradycyjne systemy doradztwa zawodowego. Kazda mapa drogowa
potwierdza cechy, ktére sg czesto pomijane w formalnych poszukiwaniach pracy — empatie,
kreatywnos$¢, odpornosc i introspekcje — i przeksztatca je w mocne strony zawodowe.

Niezaleznie od tego, czy podréz prowadzi do kreatywnej kariery w ilustrowaniu, stabilnej roli
administracyjnej czy elastycznej pracy online, przestanie jest jasne: kazda mtoda osoba ma swoje
miejsce w Swiecie pracy. Te mapy drogowe pozwalajg uzytkownikom zwizualizowaé swoj potencjat,
pewnie stawia¢ pierwsze kroki i dostrzega¢ swojg wartos¢ wykraczajgcg poza kwalifikacje. W ten
spos6b podtrzymujg podstawowg misje inicjatywy Human Jobs: tworzenie S$ciezek, ktére sg
inkluzywne, zorientowane na cztowieka i petne mozliwosci.

35



©) -

HumanJobs
INKLUZYWNE ZATRUDNIENIE

MtODYCH
MAPY KARIERY

Numer projektu: 2022-2-PL0O1-KA220-YOU-000098517

WWW.HUMAN-JOBS.EU

Rity-fifty eurospeak @EduCompasg 8®CRSlo'th

Co-funded b Funded by the nion, Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily
Dnde Y reflect those ofu 5 ::p an Union or the Foundation for the EJweinpmem of the Education Systemn (FRSE). Neither the European
the European Union  ynion nor the granting authaority can be held responsible for the




