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WYTYCZNE PRZYGOTOWANIA |
REALIZACJI BADAN ORAZ GRUP
FOKUSOWYCH

Wstep

W ramach ambitnego projektu HUMAN JOBS uznajemy kluczowe znaczenie gromadzenia
wnikliwych danych, ktére beda informowac i doskonali¢ nasze wysitki na rzecz wzmocnienia
pozycji oséb NEET (Not in Education, Employment, or Training) oraz mtodych ludzi z lekkimi
niepetnosprawnosciami fizycznymi. Aby osiggnac ten cel, projekt wykorzysta ankiety oraz grupy
fokusowe jako skuteczne narzedzia do zbierania cennych opinii i zrozumienia unikalnych wyzwan,
przed ktérymi stojg te grupy docelowe.

Niniejszy dokument przedstawia szczegdtowe wytyczne dotyczace przygotowywania i wdrazania
ankiet oraz grup fokusowych, ktére bedg kluczowymi elementami naszego procesu badawczego i
oceny. Informacje zebrane za pomocg tych metod umozliwig nam zaprojektowanie platformy z
elementami grywalizacji oraz dostosowanych materiatéw szkoleniowych skoncentrowanych na
karierach humanistycznych, zapewniajac transformacyjng i angazujgcg podr6z w kierunku
zwiekszonej zatrudnialnosci, pewnosci siebie i motywacji dla naszych beneficjentow.

1.Cel i zatozenia: Jasno okresl cel przeprowadzania ankiet i grup fokusowych. Ustanowienie
konkretnych celéw w celu kierowania gromadzeniem danych, w tym zrozumienie barier w
zatrudnieniu, identyfikacja preferencji i potrzeb NEET i mitodych os6b z lekka
niepetnosprawnoscig fizyczng oraz ocena ich zainteresowan karierg humanistyczng. Te
spostrzezenia pomogg w skutecznym dostosowaniu platformy i materiatéw szkoleniowych do
ich wymagan

2.Docelowi odbiorcy: Okreslenie konkretnych cech demograficznych i spoteczno-ekonomicznych
grupy docelowej. Okreslenie odpowiedniej wielkosci proby i reprezentatywnej réznorodnosci,
aby zapewni¢, ze zebrane dane rzeczywiscie odzwierciedlajg perspektywy i doswiadczenia
zamierzonych beneficjentow.

3. Projekt ankiety: Opracuj klarowne, zwiezte i precyzyjne pytania ankietowe, ktére sg zgodne z
celami projektu. Utrzymaj rownowage miedzy pytaniami jakoSciowymi a ilosciowymi, aby uzyskac
kompleksowe zrozumienie wyzwan i aspiracji naszych grup docelowych. Rozwaz zastosowanie
skal ocen, pytan otwartych oraz opcji wielokrotnego wyboru, aby uzyskac réznorodne odpowiedzi.

4.Wzgledy etyczne: Priorytetem jest ochrona prywatnosci i poufnosci uczestnikéw. Uzyskanie
Swiadomej zgody od wszystkich uczestnikéw ankiet i grup fokusowych oraz jasne poinformowanie
o celu gromadzenia danych. Upewnij sie, ze zebrane dane zostang wykorzystane wytgcznie do
celéw badawczych i rozwoju projektu, a anonimowos¢ zostanie zachowana przez caty proces.

5. Organizacja grupy fokusowej: Rekrutuj uczestnikow do grup fokusowych na podstawie
okreslonych cech grupy docelowej. Twoérz niewielkie, zréznicowane zespoty, aby sprzyjac
otwartym i szczerym dyskusjom. Zapewnij, ze uczestnicy czujg sie komfortowo i szanowani w
trakcie sesji, tworzgc atmosfere, ktéra zacheca do aktywnego udziatu.




6. Dystrybucja ankiet oraz wsparcie dla grup fokusowych: implementuj ankiety za posrednictwem
dostepnych i intuicyjnych platform, aby zwiekszy¢ wskazniki odpowiedzi. Zaplanuj i przeprowadz
sesje grup fokusowych w sposéb starannie zorganizowany, angazujgc wykwalifikowanych
moderatorow, ktérzy potrafig stymulowac konstruktywny dialog i wydobywa¢ cenne wnioski od
uczestnikow.

7. Analiza danych: Wdrazaj solidne metody analizy danych, aby wyodrebni¢ wzorce, trendy oraz
wspoélne tematy zaréwno z odpowiedzi ankietowych, jak i dyskusji grup fokusowych. Wykorzystuj
oprogramowanie do analizy danych jakosciowych oraz narzedzia statystyczne, aby efektywnie
przetwarzac informacje. 8. Podejscie iteracyjne: Wykorzystuj opinie zebrane za posrednictwem ankiet i
grup fokusowych, aby nieustannie ulepsza¢ i doskonali¢ platforme projektu oraz materiaty
szkoleniowe w formie gier. Przyjmij podejscie iteracyjne, integrujgc nowe spostrzezenia i dostosowujgc
strategie, aby lepiej odpowiadac na potrzeby beneficjentow.

Przestrzegajac tych wytycznych, projekt HUMAN JOBS dgzy do gromadzenia precyzyjnych i istotnych
danych, ktére postuzg jako fundament do opracowania innowacyjnego i transformacyjnego
rozwigzania. Wzmocnieni gtosami osob, ktére pragniemy wspiera¢, dagzymy do zrewolucjonizowania
procesu poszukiwania pracy, torujgc droge do zwiekszonej zatrudnialnosci, pewnosci siebie oraz
motywacji dla os6b NEET i mtodych ludzi z niewielkimi niepetnosprawnosciami fizycznymi w dgzeniu
do kariery w naukach humanistycznych.




Grupy docelowe

W dazeniu do bardziej inkluzywnego i wzmocnionego spoteczenstwa projekt HUMAN JOBS
koncentruje sie na wspieraniu dwoch odrebnych, lecz réwnie istotnych grup docelowych: NEET (Not in
Education, Employment, or Training) oraz miodych oséb z niewielkimi niepetnosprawnosciami
fizycznymi. Grupy te stajg w obliczu unikalnych wyzwan, ktére utrudniajg im dostep do edukacji,
mozliwosci zatrudnienia oraz rozwoju osobistego. Zrozumienie i zaspokojenie potrzeb tych grup
docelowych stanowi fundament naszego projektu, kluczowy dla stworzenia zrownowazonego i
transformacyjnego rozwigzania.

Ankiety

A: Mtodzi ludzie w wieku 18-28 lat, ktérzy sa NEET, pochodzg z ubogich sSrodowisk spoteczno-
ekonomicznych i/lub majg drobne niepetnosprawnosci fizyczne.

Badanie mitodych o0s6b z tej grupy demograficznej ma kluczowe znaczenie dla zrozumienia
wyjatkowych wyzwan, przed ktérymi stojg w dgzeniu do edukacji, zatrudnienia i rozwoju osobistego.
Gromadzac dane od NEET, ktérzy pochodzg z defaworyzowanych Srodowisk spoteczno-
ekonomicznych i moga mie¢ roéwniez niewielkie niepetnosprawnosci fizyczne, chcemy uzyskac
kompleksowy wglad w krzyzujace sie czynniki, ktére wptywajg na ich szanse na zatrudnienie i dobre
samopoczucie. Ankieta ta bedzie dotyczyta ich aspiracji, barier w wejsciu na rynek pracy, preferencji
dotyczagcych Sciezek kariery oraz poziomu wsparcia, jakiego mogg potrzebowac, aby pokonac
przeszkody i rozwija¢ sie w wybranych przez siebie dziedzinach. Wyniki postuzg jako podstawa do
opracowania dostosowanej i wzmacniajgcej platformy, ktéra zaspokoi ich specyficzne potrzeby i
wyposazy ich w umiejetnosci i pewnos¢ siebie, aby odnies¢ sukces.

B: Firmy i organizacje oferujagce stanowiska nizszego szczebla lub stanowiska dla
poczatkujacych w sektorze nauk humanistycznych.

Aby wypetni¢ luke miedzy osobami poszukujgcymi pracy a pracodawcami, przeprowadzimy ankiety
skierowane do firm i organizacji dziatajacych w sektorze humanistycznym. Zrozumienie krajobrazu
zatrudnienia, preferencji i wymagan tych pracodawcéw ma kluczowe znaczenie dla ksztattowania
gamifikowanej platformy projektu HUMAN JOBS i materiatow szkoleniowych, aby dostosowac je do
wymagan branzy. Poprzez te ankiety staramy sie oceni¢ oczekiwania pracodawcow wobec mtodych
talentéw, ich gotowos¢ do przyjmowania 0sob z niewielkimi niepetnosprawnosciami fizycznymi oraz
potencjat stazy lub stanowisk poczatkowych w dziedzinie nauk humanistycznych. Angazujac sie we
wspotprace z pracodawcami, staramy sie wspiera¢ partnerstwa, ktére prowadzg do znaczacych
mozliwosci zatrudnienia i wspierajgcego srodowiska dla naszych docelowych odbiorcow.



Grupy fokusowe:

Mtodzi ludzie w wieku 18-28 lat, ktdrzy s NEET-ami, pochodzg z ubogich Srodowisk spoteczno-
ekonomicznych i/lub majg niewielkie niepetnosprawnosci fizyczne.

Grupy fokusowe stanowig nieoceniong platforme do otwartych i szczerych dyskusji z mtodymi
osobami, ktére znajdujg sie w centrum misji projektu HUMAN JOBS. Gromadzac uczestnikow z
réznych srodowisk, w tym tych, ktérzy stajg w obliczu wyzwan spoteczno-ekonomicznych oraz majg
niewielkie niepetnosprawnosci fizyczne, stworzymy dla nich bezpieczng przestrzen do wyrazania
swoich aspiracji, obaw i perspektyw dotyczgcych rozwoju kariery. Te grupy fokusowe zgtebig
emocjonalne i osobiste aspekty ich doswiadczen, badajgc indywidualne historie i aspiracje. Poprzez
aktywne zaangazowanie naszej grupy docelowej dazymy do udoskonalenia podejscia naszego
projektu, zapewniajgc, ze ich gtosy bedg na pierwszym planie naszych wysitkdw.

Whnioski uzyskane z tych grup fokusowych zainspirujg istotne zmiany na naszej platformie, wspierajgc
gtebszy wptyw na zycie uczestnikéw oraz wzbogacajgc ogbdlne doswiadczenie projektu. Podsumowujac,
potgczenie ankiet i grup fokusowych z udziatem mtodych NEET z marginalizowanych sSrodowisk oraz
0s6b z niewielkimi niepetnosprawnosciami fizycznymi, w towarzystwie pracodawcéw z sektora nauk
humanistycznych, utoruje droge do kompleksowego i transformacyjnego projektu HUMAN JOBS.
Stuchajac i wspotpracujgc z naszymi grupami docelowymi, dgzymy do stworzenia dynamicznego i
inspirujgcego rozwigzania, ktére umozliwi mtodym ludziom uwolnienie ich potencjatu, dostep do
znaczacych mozliwosci zatrudnienia oraz rozpoczecie satysfakcjonujgcej podrézy w strone jasniejszej
przysztosci.

GEOWNE PYTANIA BADAWCZE
Wstep

W dazeniu do wzmocnienia pozycji NEET (Not in Education, Employment, or Training) oraz mtodych
0s6b z lekkimi niepetnosprawnosciami fizycznymi, projekt HUMAN JOBS podkresla znaczenie dobrze
poinformowanego i opartego na danych podejscia. Sekcja Gtéwne Pytania Badawcze petni role
kompasu, ktory kieruje naszg eksploracjg unikalnych wyzwan i aspiracji naszych grup docelowych.

Formutujac te fundamentalne pytania, dgzymy do uzyskania cennych spostrzezen, ktore uksztattujg
podstawy naszego projektu i doprowadzg do opracowania innowacyjnych, dostosowanych rozwigzan.
Ta sekcja projektu HUMAN JOBS przedstawia kluczowe pytania, ktére bedg kierowa¢ naszym
procesem badawczym i dochodzeniowym. Kazde pytanie zostato starannie zaprojektowane, aby zajgc
sie istotnymi aspektami naszej misji, a ostatecznym celem jest umozliwienie znaczacej i trwatej zmiany
w zyciu naszych beneficjentéw.



Pytania

Co wiesz o karierach w naukach humanistycznych i czym one s3? Jakie sg perspektywy kariery oraz
umiejetnosci niezbedne do ich realizacji? Jakie bariery mogg utrudnia¢ rozpoczecie takiej kariery? Co
powstrzymuje mtodych ludzi przed podjeciem pracy w tej dziedzinie, a co uniemozliwia pracodawcom
znalezienie odpowiednich kandydatow? Jakie umiejetnosci i kompetencje sg poszukiwane przez firmy w tym
obszarze? Jaki poziom biegtosci w tych umiejetnosciach i kompetencjach jest wymagany?

Aby uzyska¢ kompleksowe odpowiedzi na te pytania badawcze, projekt HUMAN JOBS zastosuje
wieloaspektowe podejscie do gromadzenia danych, obejmujgce ankiete oraz dwie oddzielne sesje
grup fokusowych. Ta kombinacja metodologiczna ma na celu zapewnienie doktadnej i rzetelnej analizy
wyzwan, aspiracji oraz preferencji naszych grup docelowych, NEET-6w i miodych os6b z lekkimi
niepetnosprawnosciami fizycznymi.

Ankieta zostanie starannie przygotowana, zawierajgc jasne i zwiezte pytania dotyczgce barier, z
jakimi borykajg sie grupy docelowe w dostepie do edukacji, zatrudnienia oraz mozliwosci
szkoleniowych. Zostanie ona rozdystrybuowana ws$rod starannie wyselekcjonowanej préoby
demograficznej, zapewniajgc reprezentacje 0séb o zréznicowanym pochodzeniu spoteczno-
ekonomicznym oraz drobnych niepetnosprawnosciach fizycznych. Ankieta ta bedzie kluczowym
elementem w zbieraniu danych ilosciowych, dostarczajac cennych spostrzezenh statystycznych na
temat istniejgcych wyzwan i obszaréw zainteresowania.

Dodatkowo zorganizowane zostang dwie odrebne grupy fokusowe, aby umozliwi¢ dogtebne
dyskusje z naszymi grupami docelowymi. Grupy te bedg starannie skomponowane z mtodych
0s6b, ktére sg NEET-ami, pochodzg z upos$ledzonych srodowisk spoteczno-ekonomicznych i/lub
majg niewielkie niepetnosprawnosci fizyczne. Prowadzone przez wykwalifikowanych moderatoréw
sesje stworzg opiekuncze i bezpieczne srodowisko, zachecajgc uczestnikow do otwartego dzielenia
sie swoimi aspiracjami, doswiadczeniami oraz perspektywami dotyczgcymi karier w naukach
humanistycznych. Pierwsza grupa fokusowa bedzie skierowana do oséb NEET, podczas gdy druga
obejmie mtode osoby z niewielkimi niepetnosprawnosciami fizycznymi. Te odrebne sesje pozwolg
nam zgtebi¢ emocjonalne i osobiste aspekty ich podroézy, ujawniajac unikalne spostrzezenia oraz
indywidualne historie.

taczac ankiete z grupami fokusowymi, projekt HUMAN JOBS ma na celu triangulacje danych, walidacje
ustalen oraz uzyskanie holistycznego zrozumienia wyzwan, przed ktérymi stojg nasze grupy docelowe.
To podejscie oparte na danych sprzyja podejmowaniu decyzji opartych na dowodach i zapewnia
solidne podstawy do rozwoju projektu, gwarantujgc, ze nasze rozwigzania sg dostosowane, maja
wptyw i odpowiadajg rzeczywistym potrzebom oraz aspiracjom beneficjentow. W trakcie catego
procesu ankiety i grup fokusowych bedzie Scisle przestrzegane przestrzeganie wytycznych etycznych,
co zapewni poufnos$¢ uczestnikdw oraz Swiadomga zgode.

Zebrane dane zostang poddane szczego6towej analizie, wykorzystujacej zarébwno metody jakoSciowe,
jak i ilosciowe, w celu identyfikacji istotnych wzorcéw i tematéw. To wszechstronne podejscie do
gromadzenia danych umozliwi projektowi HUMAN JOBS opracowanie transformacyjnej i inspirujgcej
platformy, ktéra zwiekszy zatrudnialnos¢, pewnosc siebie oraz motywacje oséb NEET i mtodych ludzi z
lekkimi niepetnosprawnosciami fizycznymi, a jednoczesnie przyczyni sie do stworzenia bardziej
inkluzywnej sity roboczej w sektorze nauk humanistycznych.



Pytania - Kwestionariusz

Jedno badanie: kwestionariusz sktadajacy sie z 15 pytan - zaréwno otwartych, jak i zamknietych - zostanie
przekazany lub wystany do grupy docelowej (15 dorostych na partnera).

Ankieta - link tutaj [https://forms.gle/RXtAfBdxsY1ZeTGs8]

Zapraszamy do udziatu w kompleksowej ankiecie projektu HUMAN JOBS, ktérej celem jest zebranie
cennych spostrzezen od mtodych oséb w wieku 18-28 lat, ktére identyfikujg sie jako NEET, pochodzg z
defaworyzowanych $rodowisk spoteczno-ekonomicznych i / lub majg lekkg niepetnosprawnosc
fizyczng. Twoj wkiad w te ankiete ma kluczowe znaczenie dla ksztattowania przysztosci naszego
projektu i tworzenia wzmacniajgcych rozwigzan dostosowanych do Twoich potrzeb i aspiracji.

Ta starannie zaprojektowana ankieta ma na celu zbadanie wyzwan, z jakimi sie mierzysz w
zakresie dostepu do edukacji, zatrudnienia oraz mozliwosci szkoleniowych. Twoje szczere
odpowiedzi umozliwig nam zidentyfikowanie barier, ktére utrudniajg Twojg droge, oraz pomoga w
opracowaniu strategii interwencji, ktére wspiera¢ bedg Twoj rozwdj zawodowy i osobisty
dobrostan. Aby wzig¢ udziat, wystarczy klikng¢ powyzszy link, ktory przekieruje Cie do
bezpiecznego formularza ankiety. Prosimy o poswiecenie czasu na staranne i doktadne udzielenie
odpowiedzi na kazde pytanie, poniewaz Twéj wktad jest kluczowy dla stworzenia inkluzywnego i
transformacyjnego projektu.

Pytania - Grupa dyskusyjna
Grupa fokusowa A: W Grupie fokusowej A zaangazujemy 10 dorostych wybranych z naszej grupy
docelowej, obejmujgcej NEET-6w oraz mtodych ludzi w wieku 18-28 lat z defaworyzowanych
srodowisk spoteczno-ekonomicznych, a takze osoby z lekkimi niepetnosprawnosciami fizycznymi.
Mozemy rozwazy¢ wigczenie uczestnikow, ktérzy byli wczesniej przestuchiwani, gdyz ich cenne
spostrzezenia moga wzbogaci¢ dyskusje.

Gtéwnym celem tej grupy fokusowej jest zgromadzenie danych, ktére umozliwig odpowiedz na
nastepujace szczegbdtowe pytania badawcze:

1. Jakie kluczowe umiejetnosci powinny stanowi¢ fundament podczas tworzenia tresci dla platformy,
ktorej celem jest wspieranie mtodych ludzi w rozpoczeciu kariery w obszarze nauk humanistycznych?
b) Jak powinna byc¢ zorganizowana struktura platformy, aby umozliwi¢ mtodym ludziom odkrywanie
swoich umiejetnosci oraz efektywne nabywanie nowej wiedzy? c) Jakie tresci powinna oferowac
platforma, aby wspiera¢ mtodych ludzi z ograniczonymi mozliwosciami, zapewniajgc inkluzyjnosc¢ i
dostepnos¢? d) Ktére umiejetnosci sg najwazniejsze dla rozwoju kariery mtodych ludzi i w jaki sposéb
przyczyniajg sie do integracji spotecznej oraz ogélnego dobrostanu?

Grupa fokusowa B: Grupa fokusowa B bedzie sktada¢ sie z pieciu firm lub matych i Srednich
przedsiebiorstw (MSP) z réznych sektoréw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zatrudniania dorostych
pracownikéw posiadajgcych okreslony poziom umiejetnosci cyfrowych. Zaangazowanie pracodawcéw
w te grupe fokusowg dostarczy cennych spostrzezen na temat perspektyw i wymagan firm
poszukujgcych miodych talentéw w obszarze nauk humanistycznych. Pytania badawcze, ktére zostang
poruszone w tej grupie fokusowej, sg nastepujace:

2. Gdyby Twoja firma miata mozliwos¢ wyboru idealnego kandydata na stanowisko podstawowe,
jakie umiejetnosci i kompetencje bylyby najwazniejsze? b) Jak Twoja firma postrzega réwnowage
miedzy wiedzg i doswiadczeniem a umiejetnosciami miekkimi i kompetencjami przy ocenie
potencjalnych kandydatéow? c¢) W ocenie Twojej firmy, jak umiejetnosci zawodowe odnoszg sie do
umiejetnosci spotecznych pod wzgledem ich znaczenia dla kandydatéw do pracy?



d) Czy umiejetnosci interpersonalne sg postrzegane przez Twojg firme jako kluczowe na
wspotczesnym rynku pracy, a jaki poziom ich opanowania jest zazwyczaj wymagany? e) Prosze
scharakteryzowac¢ najwazniejsze umiejetnosci interpersonalne oraz inne kompetencje, ktére
Twoja firma pragnie rozwija¢ u kandydatoéw aplikujgcych na stanowiska podstawowe w obszarze
nauk humanistycznych. f) Biorac pod uwage te minimalne wymagane umiejetnosci do pracy w
dziedzinie nauk humanistycznych, przyjrzymy sie blizej, w jaki sposdb wptywajg one na zdolnosc
do zatrudnienia oraz przyczyniajg sie do ogélnego rozwoju zawodowego mtodych ludzi.

Poprzez organizacje tych skoncentrowanych i dynamicznych grup fokusowych, projekt HUMAN
JOBS ma na celu zebranie cennych danych, ktére zaowocujg opartymi na dowodach
spostrzezeniami, ksztattujgcymi tres¢ i projekt naszej platformy. Wspierajgc wspoélne rozmowy
zaréwno z naszg grupa docelowgy, jak i pracodawcami, dazymy do stworzenia transformacyjnego
i inkluzywnego rozwigzania, ktére zlikwiduje luke miedzy aspirujgcymi talentami a organizacjami
zatrudniajgcymi w sektorze nauk humanistycznych. Wyniki tych grup fokusowych popchng nas w
kierunku naszej misji, polegajagcej na usamodzielnieniu mtodych ludzi, zapewniajac im
umiejetnosci i atrybuty niezbedne do rozpoczecia satysfakcjonujgcej i udanej kariery.

Protokoét przygotowania i przeprowadzenia grup fokusowych

Kazda grupa fokusowa, niezaleznie od tego, czy jest to Grupa Fokusowa A, czy Grupa
Fokusowa B, bedzie prowadzona zgodnie z ustalonym protokotem, co zapewni spojnosc i
poréwnywalnos¢ w procesie zbierania danych. Chociaz konkretne pytania bedg sie réznic
w zaleznosci od grupy uczestnikoéw, podstawowa struktura i metodologia pozostang
niezmienne.

Grupy fokusowe bedg moderowane przez wykwalifikowanych specjalistéw, posiadajgcych
doswiadczenie w prowadzeniu badan jakoSciowych oraz kierowaniu dyskusjami
grupowymi. Moderatorzy bedg odpowiada¢ na ustalony zestaw pytan otwartych,
dostosowanych do unikalnych cech i celéw kazdej grupy fokusowej. W przypadku grupy
fokusowej A, sktadajgcej sie z mtodych oséb z naszej grupy docelowej, pytania beda
koncentrowac sie na ich doswiadczeniach, aspiracjach oraz perspektywach zwigzanych z
rozpoczeciem kariery w sektorze nauk humanistycznych. Pytania bedg miaty na celu
zidentyfikowanie umiejetnosci, ktére ich zdaniem s3 kluczowe dla osiggniecia sukcesu, jak
wyobrazajg sobie idealng platforme do rozwoju kariery oraz jakiego wsparcia potrzebujg,
aby skutecznie korzystac z tej platformy.

Z drugiej strony, Grupa Fokusowa B bedzie sktada¢ sie z przedstawicieli firm oraz MSP,
ktorzy pragng zatrudni¢ pracownikow z okreslonymi umiejetnosciami cyfrowymi na
stanowiska w obszarze nauk humanistycznych. Pytania kierowane do tej grupy
fokusowej bedg dotyczy¢ ich oczekiwan i preferencji wzgledem potencjalnych
kandydatéw, znaczenia, jakie przypisujg réznym typom umiejetnosci i kompetencji, a
takze ich postrzegania wartosci umiejetnosci miekkich w procesie rekrutacji.

Pomimo réznorodnosci pytan, obie grupy fokusowe bedg mialy na celu zbadanie
wspotzaleznosci miedzy umiejetnosciami, zatrudnialnoscig a inkluzyjnoscig w sektorze nauk
humanistycznych. Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ podzielenia sie swoimi spostrzezeniami,
doswiadczeniami oraz perspektywami, co przyczyni sie do stworzenia bogatego i
kompleksowego zbioru danych.

9



Przestrzegajac standardowego protokotu, projekt HUMAN JOBS zapewnia, ze dane zebrane z obu grup
fokusowych sg spdjne, co umozliwia znaczgce poréwnania oraz gtebsze zrozumienie perspektyw
naszej grupy docelowej i potencjalnych pracodawcéw. Spostrzezenia uzyskane z tych grup fokusowych
bedg kluczowe dla ksztattowania tresci, projektu oraz ogoélnego podejscia platformy, utatwiajgc
inspirujgce i transformacyjne rozwigzanie dla mtodych oséb pragnacych ugruntowac sie w dziedzinie
nauk humanistycznych.

Przygotowanie oraz przybycie uczestnikoéw

Grupy fokusowe bedg prowadzone osobiscie lub w trybie online, w zaleznosci od okolicznosci naszych
partnerow oraz grup docelowych. Rozumiemy znaczenie elastycznosci, aby uwzgledni¢ potrzeby i
preferencje wszystkich uczestnikéw. W celu zapewnienia ptynnego i zorganizowanego procesu,
zainteresowane osoby bedg zobowigzane do ztozenia wniosku za pomocg formularza zgtoszeniowego,
ktéry bedzie dostepny online dla utatwienia dostepu.

Formularz wniosku zostanie opracowany w celu zebrania kluczowych informacji demograficznych od
uczestnikéw, co pozwoli nam zapewni¢ réznorodnosc i reprezentacje w grupach fokusowych. Te dane
beda nieocenione dla celéw sprawozdawczych, umozliwiajgc nam precyzyjng analize i prezentacje
wynikoéw. Uczestnicy zostang poinformowani o celu zbierania danych oraz o tym, w jaki sposéb beda
one wykorzystywane w spos6b odpowiedzialny i poufny.

W ramach naszego zobowigzania do przejrzystosci oraz etycznego przetwarzania danych, formularz
zgtoszeniowy bedzie zawierat szczegétowy opis procedur organizacji grup fokusowych oraz
nagrywania sesji. Osobiste grupy fokusowe bedg prowadzone w komfortowych i prywatnych
warunkach, co umozliwi uczestnikom swobodne wyrazanie swoich mysli. W przypadku grup
fokusowych online skorzystamy z bezpiecznych i intuicyjnych platform wideokonferencyjnych,
zapewniajgc prywatnosc¢ oraz poufnos¢ wszystkim uczestnikom.

Aby chroni¢ tozsamos¢ uczestnikow i zapewni¢ poufnos¢, wszystkie dyskusje w grupach fokusowych
zostang zanonimizowane podczas transkrypcji i raportowania. Do przedstawienia ustalen
wykorzystane zostang wytacznie dane zbiorcze, co zapewni anonimowos¢ indywidualnych
odpowiedzi.

Rozumiemy, jak istotne jest zachowanie zaufania oraz poszanowanie prywatnosci naszych
uczestnikéw. Formularz zgtoszeniowy wyraznie okresli nasze zobowigzanie do ochrony danych i
poufnosci w trakcie catego procesu badawczego. Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ wyrazenia
Swiadomej zgody oraz bedg zachecani do kontaktu z nami w razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci.

Oferujac uczestnikom przejrzysty i bezpieczny proces aplikacji, dgzymy do stworzenia sSrodowiska
zaufania i otwartosci, co sprzyja znaczgcemu i uczciwemu uczestnictwu. Dane zebrane z tych grup
fokusowych bedg stanowi¢ fundament do podejmowania swiadomych decyzji, umozliwiajgc nam
zaprojektowanie transformacyjnej i inkluzywnej platformy, ktéra odpowiada specyficznym
potrzebom oraz aspiracjom naszych grup docelowych. Wspdélnie mozemy umozliwi¢ mtodym
ludziom uwolnienie ich petnego potencjatu oraz rozwéj w sektorze nauk humanistycznych.
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Grupy fokusowe w biezgcej obecnosci

Aby zapewni¢ sprzyjajace i bezpieczne srodowisko dla grup fokusowych, starannie wybrane
miejsce zostanie przygotowane zgodnie z okreslonymi wymaganiami. Wyznaczona przestrzen
bedzie spetnia¢ standardy bezpieczenstwa, zapewnial dostep do sanitariatobw oraz by¢
wyposazona w okno umozliwiajgce wentylacje. Przed rozpoczeciem grupy fokusowej miejsce
zostanie przygotowane co najmniej p6t godziny wczesniej, aby umozliwi¢ ptynny i punktualny
start.

Po przybyciu facylitator serdecznie powita uczestnikdéw, przedstawiajgc siebie oraz cel grupy
fokusowej. Uczestnicy zostang poproszeni o wypetnienie listy obecnosci, potwierdzajgcej ich
obecnos¢ oraz zgode na udziat. W przypadku, gdy niektorzy uczestnicy nie zgtosili sie wczesniej,
facylitator dostarczy niezbedne formularze zgtoszeniowe na miejscu i uprzejmie poprosi o ich
wypetnienie.

Przestrzen zostanie starannie zaaranzowana, z odpowiednig liczbg krzeset ustawionych w okregu lub
wokét stotu, co utatwi otwarte i angazujace dyskusje. Dodatkowo, miejsce bedzie wyposazone w
tablice lub stojak na flipcharty, wraz z papierem i niebieskimi dtugopisami, co umozliwi moderatorowi
uchwycenie kluczowych punktéw i spostrzezen podczas grupy fokusowe;j.

Tworzac przyjazne i zorganizowane srodowisko, dgazymy do stworzenia atmosfery komfortu i
profesjonalizmu, zachecajac uczestnikow do przybycia pie¢ do dziesieciu minut przed planowanym
czasem rozpoczecia. Taka organizacja umozliwi sprawne rozpoczecie grupy fokusowej,
optymalizujgc czas przeznaczony na istotne interakcje i zbieranie danych.

W projekcie HUMAN JOBS komfort i prywatnos$¢ naszych uczestnikbw sg priorytetem. Dlatego
podejmiemy wszelkie kroki, aby miejsce spetniato wszystkie niezbedne wymagania, wspierajgc tym
samym bezpieczng i produktywng przestrzen do otwartego dialogu oraz cennych wktadéw od naszych
grup docelowych.

Grupy fokusowe w trybie online

Aby zaspokoi¢ wymagania dotyczgce bezpieczenstwa i zapewni¢ ochrone danych podczas grupy
fokusowej, mozemy odwota¢ sie do platformy Zoom, ktéra jest powszechnie stosowana do
spotkan wirtualnych i oferuje szereg funkcji zabezpieczen. 1. Przygotowanie do grupy fokusowej:

e Moderator powinien zaplanowa¢ spotkanie Zoom z wyprzedzeniem i skonfigurowac
niezbedne ustawienia bezpieczenstwa.

e Uzyjsilnego i unikalnego identyfikatora spotkania i hasta dla grupy fokusowe;.

o Wiacz funkcje poczekalni, aby kontrolowa¢ dostep uczestnikéw. Zapewnia to, ze
uczestnicy moga dotaczy¢ do spotkania dopiero po przyznaniu im dostepu przez
moderatora.

e Wylacz opcje dotgczania uczestnikéw przed gospodarzem.

e Zezwalaj tylko uwierzytelnionym uzytkownikom (tj. uzytkownikom, ktérzy zalogowali
sie do Zoom za pomocg swoich kont) na dotgczenie do spotkania, aby zapobiec
nieautoryzowanemu dostepowi

Dostep dla moderatora (15 minut przed):

e Moderator loguje sie na swoje konto Zoom i uzyskuje dostep do zaplanowanego
spotkania przy uzyciu podanego identyfikatora spotkania i hasta.

e Sprawdza w poczekalni, czy zaden z uczestnikéw nie przybyt wczesniej i wpuszcza ich
pojedynczo.

e Moderator upewnia sie, ze funkcja nagrywania jest wigczona dla spotkania.
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3. Uczestnicy powinni by¢ obecni (przynajmniej 5 minut wczesniej):

= Uczestnicy otrzymujg link z zaproszeniem zawierajgcym szczegdty spotkania, w tym date, godzine i
identyfikator spotkania.

« Uczestnicy klikajg link i jesli majg konto Zoom, logujg sie przy uzyciu swoich poswiadczen.
Jesli uczestnicy nie majg konta Zoom, zostang poproszeni o jego utworzenie przed dotgczeniem do

. Spotkania. Zapewnia to, ze uczestniczg tylko zarejestrowani uzytkownicy, dodajac dodatkowg warstwe
bezpieczenstwa

4. Uczestnicy, ktorzy nie zgtosili sie wczedniej:
= Gdy uczestnicy dotaczajg do spotkania, moderator moze ich powitac¢ i zapyta¢, czy
wczesniej zgtosili sie do grupy fokusowe;.
« W przypadku, gdy uczestnik nie zgtosit sie wczesniej, moderator moze dostarczy¢ mu
niezbedne instrukcje oraz materiaty lub skierowa¢ go do odpowiedniego procesu
aplikacyjnego.

5. W trakcie grupy fokusowej:
= Facylitator prowadzi grupe fokusowg zgodnie z harmonogramem, dbajac o to, aby wszyscy
uczestnicy przestrzegali wytycznych spotkania.
« Uczestnicy majg mozliwo$¢ angazowania sie w dyskusje i aktywnosci, podczas gdy
facylitator moderuje sesje.

6. Zakonczenie grupy fokusowe;j:
= Po zakonczeniu grupy fokusowej moderator przerywa nagrywanie, jesli byto wtgczone.

Uczestnicy opuszczajg spotkanie, a moderator ma mozliwo$¢ zakonczenia spotkania dla
" wszystkich.

Nalezy pamieta¢, ze rozne narzedzia i platformy mogg mie¢ nieco odmienne ustawienia oraz
opcje zabezpieczen. Dlatego niezaleznie od wybranej platformy (Zoom, Teams, Google Meet itp.)
warto doktadnie zapoznac sie z ich funkcjami zabezpieczen i prywatnosci oraz odpowiednio je
skonfigurowa¢, aby spetniaty okreslone wymagania. Ponadto, pozostawanie na biezaco z
najnowszymi aktualizacjami zabezpieczen oraz najlepszymi praktykami jest kluczowe dla ochrony
danych podczas wirtualnych spotkan.

Prezentacja projektu oraz informacje techniczne (10 minut)

Facylitator dziekuje wszystkim uczestnikom za przybycie i aktywny udziat w grupie fokusowej,
podkreslajgc znaczenie ich zaangazowania. Uczestnicy zostajg wprowadzeni w temat projektu, jego
cele oraz planowane dziatania. Informowani sg o swojej roli w grupie fokusowej oraz o tym, w jaki
sposéb zebrane dane zostang wykorzystane w innych aspektach projektu, a takze o ich wktadzie w
osiagniecie ogblnego celu. Uczestnikom przypomina sie, ze grupy fokusowe nie bedg rejestrowane, co
ma na celu uzyskanie lepszych i doktadniejszych wynikow oraz spostrzezen. Wyjasniana jest rola osoby
odpowiedzialnej za sporzgdzanie notatek oraz spos6b zapewnienia anonimowosci uczestnikow.
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Prezentacja prowadzacego (10 minut)

Osoba prowadzgca przedstawia sie oraz wyjasnia swoja role w procesie, podkreslajgc znaczenie utatwiania wzajemn

komunikacji.

Dyskusja (50 minut)

Facylitator akcentuje istote dzielenia sie r6znorodnymi doswiadczeniami oraz podkresla, ze nie istniejg
poprawne ani btedne odpowiedzi. Uczestnicy majg mozliwo$¢ swobodnego wyrazania swoich mysli,
bez obawy przed krytyka. W trakcie internetowych grup fokusowych uczestnicy mogg podnosic reke,
aby zgtosi¢ chec zabrania gtosu lub korzystac z czatu.

Nastepnie rozpoczyna sie dyskusja, w ktorej zadawane sg pytania dostosowane do grupy uczestnikow.
Ktadzie sie nacisk na znaczenie dzielenia sie osobistymi doswiadczeniami, jak réwniez na mozliwos¢
parafrazowania doswiadczen innych. Podczas zadawania pierwszego pytania istotne jest
zaangazowanie wszystkich uczestnikéw, poniewaz wptywa to na ton dyskusji. Facylitator, w razie
potrzeby, proponuje konkretne pytania, parafrazujgc odpowiedzi i starajgc sie zaangazowacd tych,
ktérzy mowig mniej.

Podsumowanie i przeglad dyskusji (5 minut)

Po ostatnim pytaniu moderator podsumowuje kluczowe wnioski. Po wyrazeniu przez uczestnikéw
swoich opinii moderator zapisuje je na tablicy lub papierze, a nastepnie zaprasza do dodania lub
zmiany, jesli zajdzie taka potrzeba. Na zakonczenie moderator dziekuje uczestnikom za przekazane
informacje.

Czas na pytania i dodatkowe informacje (10 minut)

Facylitator zacheca uczestnikéw do zadawania pytan lub dzielenia sie spostrzezeniami, ktére nie
zostaty poruszone. Zamkniecie grupy fokusowej (5 minut) Facylitator ponownie dziekuje wszystkim
zaangazowanym i informuje o nadchodzacych dziataniach projektowych. Szablon grupy fokusowej
Grupa fokusowa typu A (Mtodzi ludzie w wieku 15-25 lat): Miejsce: Data: Liczba uczestnikéw:
Organizacja/Facylitator:
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WAZNE DO WIEDZENIA!

Zanotuj wszelkie dodatkowe pytania oraz odpowiedzi, ktére pojawity sie podczas dyskusji z grupa
docelowa.

Pakiety robocze

WP2 - Mapa drogowa kariery w sektorze humanistycznym i badanie barier w zatrudnialnosci wsréd
grupy docelowej

Cele:

Pakiet roboczy ma na celu wygenerowanie wiedzy poprzez badania na temat potrzeb NEET i
mozliwosci zatrudnienia w sektorze humanistycznym.

O1- Wsparcie NEET i mtodych ludzi z lekkg niepetnosprawnoscia fizyczng w rozwijaniu poczucia
wiasnej wartosci, pewnosci siebie i motywacji poprzez historie i pozytywne przyktady.

0O2- Zapewnienie grupie NEET i mtodym ludziom z lekkg niepetnosprawnoscia fizyczng mozliwosci
wigczenia sie w rynek pracy dzieki informacjom i szkoleniom dostosowanym do ich potrzeb i
okreslonego profilu poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

Mapy drogowe kariery bedg uwzgledniac i umieszcza¢ w kontekscie UE specyficzng sytuacje kazdego
kraju uczestniczgcego w projekcie w odniesieniu do rynku pracy na poziomie podstawowym w
dziedzinie nauk humanistycznych, tych stanowisk, na ktérych wymagana jest wiedza w dziedzinie nauk
humanistycznych oraz ich specyficznych potrzeb - wspierajgc O3:

03 - Promowanie karier humanistycznych wsréd mtodziezy NEET - tych miejsc pracy i stanowisk, ktére
sg dla nich tatwo osiggalne i znaczace.

WP1 bedzie zawierat informacje na temat umiejetnosci humanistycznych w holistycznym ujeciu,
aby zapewni¢ grupie docelowej tatwo dostepne i interesujgce dane na nastepujgce tematy: -
Umiejetnosci interpersonalne

KPI llosciowe wskazniki dla macierzy oceny jakosci WP obejmuja:

e liczba cztonkéw grupy docelowej, ktorzy wzieli udziat w grupie fokusowej i badaniach - poziom
odniesienia 20 na kraj
e liczba cztonkdw grupy docelowej, ktérzy wzieli udziat w ankiecie - poziom odniesienia 50 na kraj
e liczba firm, ktére przedstawity oferty pracy - benchmark 10 na kraj
¢ liczba ofert pracy na firme i ogbétem - poziom odniesienia 150 ogdtem.
Liczby te zostang zebrane, przeanalizowane i ocenione pod katem wskaznikéw jakosci.

Jakosciowe wskazniki dla macierzy oceny jakosci WP obejmuja: - Praktyczne obserwacje dotyczace
barier w zatrudnialnosci wséréd grupy docelowej - jakos¢ raportu, przenoszalnos¢ wynikéw oraz
mozliwos¢ formutowania polityk i konkretnych dziatah na podstawie raportu - Adekwatnos$¢ opcji
zatrudnienia dla grupy docelowej - ocena przeprowadzona za pomocg wywiadoéw z grupg docelowg -
Przydatnos$¢ rekomendacji zawartych w raporcie - ocena przeprowadzona za pomocg kwestionariusza
z udziatem 10 interesariuszy.
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Wyniki:

1.Raport z projektem uczenia sie i zaleceniami politycznymi opartymi na spostrzezeniach
dotyczacych ukrytych barier w zatrudnialnosci wsréd grup docelowych zwigzanych z obawami,
demotywacja, lekiem itp.

2.Zarys skutecznych praktyk edukacyjnych, ktére wspierajg grupy docelowe mitodych ludzi w
powrocie na rynek pracy. grupy docelowe w powrocie na rynek pracy i edukacji.

3.Lista 150 ofert pracy w dziedzinie nauk humanistycznych z niewielkimi barierami wejscia w
krajach partnerskich i UE.

4.Mapy drogowe kariery w dziedzinie nauk humanistycznych z wymaganiami wstepnymi,
etapami ubiegania sie o prace i zarysem lekcji wideo, ktore bedg wspierac¢ grupe docelowg w
procesie ubiegania sie o prace.

WP3 - Rozwéj platformy z elementami grywalizacji Human Jobs

Cele:

O1 - Wsparcie dla oséb NEET oraz mtodych ludzi z lekkimi niepetnosprawnos$ciami fizycznymi w
rozwijaniu poczucia wtasnej wartosci, pewnosci siebie i motywacji poprzez historie oraz pozytywne
przyktady.

02 - Zapewnienie grupie os6b NEET i miodym ludziom z lekkimi niepetnosprawnosciami
fizycznymi mozliwosci wigczenia sie na rynek pracy za pomoca informacji oraz szkolen
dostosowanych do ich potrzeb i konkretnego profilu - poznawczego, emocjonalnego i
spotecznego. Obecny WP ma jeden gtéwny cel, ktory dotyczy trzeciego celu projektu - O3 -
Promowanie karier humanistycznych wéréd oséb NEET - tych stanowisk i prac, ktore sg tatwo
osiggalne i dla nich znaczace. Wykorzystujgc osiem podstawowych napedéw grywalizacji oraz
ramy Octalysis jako element innowacji. WP2 bedzie wspiera¢ grupe docelowg w znalezieniu i
rozpoczeciu pracy lub szkolenia, ktére uznajg za istotne.




KPI

e Platforma Human Jobs ma dotrzec¢ do 1500 uczestnikéw w czasie trwania projektu i 1500 we
wszystkich kolejnych latach z krajow partnerskich i catej Europy.
e Oczekujemy, ze 20% uczestnikéw bedzie ubiegac sie o oferty pracy, a 10% uzyska zatrudnienie.
e Oczekujemy, ze w czasie trwania projektu otrzymamy tgcznie 300 ofert pracy ze wszystkich
krajéw partnerskich i bedziemy zwiekszac ich liczbe o 50 kazdego roku.
Zastosowane wskazniki jakosciowe to: - zaangazowanie w platforme

Czas poswiecony na platformie oraz liczba obejrzanych filméw instruktazowych Opinie grupy
docelowej dotyczace poziomu zaangazowania w platforme Opinie grupy docelowej na temat
uzytecznosci i adekwatnosci tresci platformy Opinie dotyczgce trafnosci prezentacji ofert pracy
przez dziat HR oraz organizacje

[loSciowy pomiar osiggniecia celéw tego pakietu odnosi sie do liczby uczestnikéw zaangazowanych
w dziatania projektowe, a liczba potencjalnych bezposrednich i posrednich beneficjentéw zostanie
obliczona. Innym aspektem jest liczba pracownikéw zaangazowanych w spotkania, szkolenia, a
takze duza publicznos¢ uczestniczgca w prezentacjach w kraju kazdego z partnerow.

Giéwne miary ilosciowe sg nastepujace:

* Liczba uczestnikow, ktérzy odwiedzili platforme

* Liczba uczestnikow, ktorzy obejrzeli filmy instruktazowe dotyczgce pracy
« Sredni czas spedzony na platformie

e Liczba uczestnikow, ktorzy obejrzeli filmy instruktazowe.

Liczba aplikacji na oferty pracy i liczba zatrudnien z platformy

Wyniki:

e Platforma Human Jobs ma dotrze¢ do 1500 uczestnikéw w czasie trwania projektu i 1500 we
wszystkich kolejnych latach z krajow partnerskich i catej Europy.

e Oczekujemy, ze 20% uczestnikéw bedzie ubiegac sie o oferty pracy, a 10% uzyska zatrudnienie.

e Oczekujemy, ze w czasie trwania projektu otrzymamy tgcznie 300 ofert pracy ze wszystkich
krajow partnerskich i bedziemy zwiekszac ich liczbe o 50 kazdego roku.
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WP4 - Wydarzenia promujace, mnoznikowe oraz dzielenie sie
wynikami Cele:

e Zwiekszenie skutecznosci rozwigzan zaprojektowanych dla NEET poprzez dotarcie ze
spostrzezeniami i rekomendacjami z badan do 10 interesariuszy

e Ustalenie sposobow na zwiekszenie motywacji i odpornosci wsréd mtodych ludzi z grupy
docelowej poprzez dotarcie do 1500 z nich.

e Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia grupy docelowej dzieki materiatom edukacyjnym,
filmom, artykutom i kampaniom promocyjnym.

Wskazniki ilosciowe dla oceny rozpowszechniania to:
-Liczba obserwujgcych na wszystkich platformach - 3500 na Facebooku i 3500 na Instagramie, w tym
dotarcie do 10 interesariuszy z postami na blogu i biuletynami zasieg tresci i platformy w réznych
kanatach medialnych - 500 miesiecznie po miesigcu 3 w kazdym kraju
e Zaangazowanie w tresci w mediach spotecznosciowych - 5% na Facebooku, w tym wzmocnione
posty (Srednie zaangazowanie organiczne we wszystkich branzach wynosi 0,70%), 4% na
LinkedIn ze Srednim zaangazowaniem 3,1% i 5,5% na Instagramie ze Srednim zaangazowaniem
4%, w tym tresci sponsorowane.
e Zaangazowanie w tresci promocyjne w mediach spotecznosciowych - 25% na Facebooku, 15% na
LinkedIn i 15,5% na Instagramie.
-Zasieg postow na blogu organicznie i poprzez kampanie - srednio 100 osdb na post
-Wskaznik otwartosci newsletteréw - S$rednio 20% liczba partneréw stowarzyszonych, ktérzy
udostepniaja i promujg platforme i tresci medialne projektu oraz czestotliwosc¢ tej promocji.

Wskazniki jakosciowe oceny rozpowszechniania to:

e atrakcyjnos¢ i uzytecznosc tresci - oceniana na podstawie wywiadéw z odbiorcami docelowymi i
kwestionariuszy dla interesariuszy

e adekwatno$¢ materiatow wizualnych i wideo - oceniana przez niezaleznego eksperta ds.
marketingu

e tatwosc¢ zrozumienia tresci - oceniana na podstawie komentarzy, pytan i rodzaju zaangazowania
w tres¢

e Jak angazujace sg tresci - mierzone za pomoca wskaznikow zaangazowania.

WYNIKI:

e Dotarcie do 10 interesariuszy i 100 edukatoréw pracujacych z grupa docelowa w celu dotarcia
i zastosowania spostrzezen badawczych z WP1.

e Dotarcie do 150 cztonkéw grupy docelowej i zaangazowanie ich w materiaty edukacyjne i
platforme Human Jobs oraz Sciezki kariery i lekcje wideo dotyczace pracy na platformie.

e Dotarcie do 20 firm i 50 decydentéw w dziedzinie nauk humanistycznych.

Kwestionariusz stworzony w ramach projektu Human Jobs zostat udostepniony mtodym ludziom
oraz interesariuszom z Warszawy w Polsce. Rozpowszechniono go gtéwnie za posrednictwem
naszej lokalnej sieci partnerskiej, organizacji mtodziezowych oraz instytucji edukacyjnych. Celem
byto zebranie opinii mtodziezy NEET, studentow kierunké4w humanistycznych oraz mtodych ludzi z
lekkimi niepetnosprawnosciami na temat zatrudnialnosci, oczekiwan zawodowych i motywacji.
Zastosowano zaréwno metody cyfrowe, jak i osobiste, aby zapewni¢ szerokg dostepnos¢ oraz
zaangazowanie. Wiekszos¢ uczestnikow miata od 18 do 28 lat, charakteryzujgc sie zréznicowanym
wyksztatceniem i pochodzeniem spoteczno-ekonomicznym, co odzwierciedla grupe docelowa
projektu.
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Krétki opis grupy fokusowej Zespét EFID, odpowiedzialny za projekt Human Jobs, przeprowadzit dwie
grupy fokusowe, zaprojektowane z uwzglednieniem standardéw metodologicznych okreslonych w
przewodniku projektowym, aby zapewni¢ rzetelnosc i inkluzyjnos¢. Wdrozenie miato miejsce zgodnie z
uporzadkowanym procesem, ktéry priorytetowo traktowat zaréwno jakos¢ danych wejsciowych, jak i
komfort uczestnikow.

Przygotowanie: Zespo6t koordynowat catg logistyke z wyprzedzeniem, opracowujgc materiaty
utatwiajgce oraz zapewniajgc dostepnos¢ dla uczestnikbw o zréznicowanym pochodzeniu.
Osobiscie: Obie grupy fokusowe odbyly sie osobiscie w Warszawie, co umozliwito dynamiczng i
otwartg dyskusje, a takze przestrzeganie przepisow dotyczacych gromadzenia danych i
prywatnosci.

Ochrona danych: Zebrane dane zostalty wykorzystane wytgcznie do celéw badawczych oraz
rozwoju projektu, a anonimowos$¢ byta zachowana przez caty proces.

Analiza danych: Obserwacje i odpowiedzi zostaty zarejestrowane w notatkach i zagregowane przez
zespot projektowy w celu wewnetrznej analizy oraz wprowadzenia do raportu koncowego.

Pierwsza grupa fokusowa miata miejsce 12 kwietnia 2023 roku i obejmowata 30 studentéw kierunkéw
humanistycznych Uniwersytetu Warszawskiego. Uczestnicy byli na drugim lub trzecim roku studiow w
takich dziedzinach jak socjologia, pedagogika oraz kulturoznawstwo. 90-minutowa sesja miata na celu
zbadanie ich oczekiwan, ambicji zawodowych oraz postrzeganej wartosci ich kierunku studiéw na
polskim rynku pracy.

Druga grupa fokusowa miata miejsce 24 kwietnia 2023 r. z mniejsza, ale bardziej zréznicowang grupa
25 uczestnikdéw, w tym mtodziezg NEET oraz mtodziezg z lekkimi niepetnosprawnosciami fizycznymi.
Ta 75-minutowa sesja stworzyta przestrzen do dzielenia sie osobistymi doswiadczeniami zwigzanymi z
poszukiwaniem pracy, postrzeganymi barierami oraz refleksjami na temat znaczenia edukacji
humanistycznej dla ich osobistych i zawodowych aspiracji.

Obie grupy fokusowe dazyty do zrozumienia nie tylko postrzegania przez uczestnikéw kwestii
zatrudnienia w naukach humanistycznych, ale rowniez tego, w jaki sposéb ich doswiadczenia zyciowe
ksztattujg motywacje, oczekiwania oraz Swiadomos¢ dostepnych Sciezek kariery.

Podsumowujac:

1. Grupa fokusowa studentéw kierunkéw humanistycznych (12 kwietnia 2023 r.). Data i czas trwania:
12 kwietnia 2023 r., 90 minut. Uczestnicy: 30 studentéw uniwersytetu (drugi i trzeci rok), studiujgcych
nauki humanistyczne (socjologia, pedagogika, kulturoznawstwo).

2.Grupa fokusowa NEET Mtodziez i Mtodzi Ludzie z Niepetnosprawnosciami (24 kwietnia 2023 r.). Data
i czas trwania: 24 kwietnia 2023 r., 75 minut. Uczestnicy: 25 oséb z wyksztatceniem NEET i/lub z lekkimi
niepetnosprawnosciami fizycznymi, z siedzibg w Warszawie i okolicach.
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3. Profil interesariuszy uczestniczacych w dziataniach pilotazowych Uczestnicy grup fokusowych oraz
ankiety reprezentowali grupe docelowg projektu. W przewazajgcej mierze byli to mtodzi dorosli w
wieku od 18 do 28 lat, w tym aktualni studenci kierunkéw humanistycznych, bezrobotna mtodziez oraz
osoby przechodzgce z edukacji do zatrudnienia. Niektorzy z nich mieli lekkie niepetnosprawnosci
fizyczne, a inni pochodzili z réznych Srodowisk spoteczno-ekonomicznych.

Chociaz wiekszo$¢ uczestnikdw mieszkata w Warszawie, kilku pochodzito z pobliskich miast, co
wprowadzato réznorodnos¢ perspektyw zaréwno z obszaréw metropolitalnych, jak i pétwiejskich.
Wiele z tych oséb wyrazito zainteresowanie psychologia, pracg socjalng oraz edukacjg — dziedzinami,
ktére odzwierciedlajg ich pragnienie wniesienia istotnego wktadu w spoteczenstwo. Uczestnicy czesto
dzielili sie uczuciami dezorientacji dotyczgcej swoich $ciezek zawodowych oraz niepewnoscig co do
tego, jak pewnie wkroczy¢ na rynek pracy.

4. Czy napotkates$ jakie$ trudnosci zwigzane z kwestionariuszem i grupg fokusowg (np. problemy z
organizacjg i zaangazowaniem uczestnikéw, brak aktywnosci...)? Nie ma nic istotnego do wymienienia.

5. Wyniki

5.1 Statystyki

Ta sekcja zawiera analizy dotyczgce perspektyw polskiej mtodziezy w kontekscie rozwoju kariery w
naukach humanistycznych. Uczestnicy grupy fokusowej, w wieku od 18 do 28 lat, zamieszkiwali
gtéwnie Warszawe i stanowili zréznicowang grupe, obejmujgca studentéw uniwersytetéw, mtodziez
NEET oraz miodych dorostych z lekkimi niepetnosprawnosciami fizycznymi. Ich wyksztatcenie
obejmowato takie dziedziny jak socjologia, psychologia, pedagogika oraz kulturoznawstwo.

Centralnym zagadnieniem, ktére sie wytonito, byta niepewnos$¢ dotyczaca przysztych mozliwosci
zatrudnienia. Wiele oséb uczestniczacych w dyskusji przyznato, ze nie miato jasnosci co do dostepnych
rodzajéw pracy w ich dziedzinie ani co do kwalifikacji niezbednych do ich uzyskania. Pomimo silnego
zainteresowania naukami humanistycznymi, brakowato im konkretnej wiedzy na temat sciezek kariery,
mozliwosci awansu oraz miejsc, gdzie mozna znalez¢ wiarygodne informacje. Czesto odczuwali
przyttoczenie i niepewnos¢, jak przeksztatci¢ swoje studia w praktyczne rezultaty zatrudnienia.

Innym zauwazalnym wzorcem byt rozdzwiek miedzy edukacjg a rynkiem pracy. Podczas gdy
wiekszo$¢ studentéw cenita rozwdj intelektualny oferowany przez programy uniwersyteckie, wielu
przyznato, ze ich studia wydawaty sie oderwane od rzeczywistych potrzeb. Dotyczyto to szczegdlnie
0s6b zblizajacych sie do ukoniczenia studidw, ktére czuty sie nieprzygotowane do poruszania sie po
poszukiwaniu pracy. Niektérzy uczestnicy ujawnili, ze wybrali kierunek studiéw na podstawie
osobistych zainteresowan, a nie strategii kariery, i teraz majg trudnosci z wyobrazeniem sobie, w
jaki sposéb ich edukacja bedzie ich wspiera¢ ekonomicznie.

Na koniec, presja ekonomiczna na mtodych ludzi w Polsce stanowita powracajgcy problem. Wiele os6b
zgtaszato, ze pracuje na niskoptatnych lub niepewnych stanowiskach, ktére nie sg zwigzane z ich
wyksztatceniem, aby pokry¢ podstawowe koszty utrzymania. Te okolicznosci utrudniaty im podjecie
nieptatnych stazy lub dodatkowych szkolen, ktére mogtyby zwiekszy¢ ich szanse na zatrudnienie.
Ponadto powszechne byto przekonanie, ze kariery w naukach humanistycznych sg finansowo
nieoptacalne, co rodzito obawy o dlugoterminowg stabilnos¢ i przyczyniato sie do poczucia stagnacji
lub zniechecenia.
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rodzajow pracy w ich dziedzinie ani co do kwalifikacji niezbednych do ich uzyskania. Pomimo silnego
zainteresowania naukami humanistycznymi, brakowato im konkretnej wiedzy na temat sciezek kariery,
mozliwosci awansu oraz miejsc, gdzie mozna znalez¢ wiarygodne informacje. Czesto odczuwali
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osobistych zainteresowan, a nie strategii kariery, i teraz majg trudnosci z wyobrazeniem sobie, w
jaki sposéb ich edukacja bedzie ich wspiera¢ ekonomicznie.

Na koniec, presja ekonomiczna na mtodych ludzi w Polsce stanowita powracajgcy problem. Wiele oséb
zgtaszato, ze pracuje na niskoptatnych lub niepewnych stanowiskach, ktére nie sg zwigzane z ich
wyksztatceniem, aby pokry¢ podstawowe koszty utrzymania. Te okolicznosci utrudniaty im podjecie
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5.2 Opinie zwrotne

Uczestnicy uznali grupe fokusowg i dyskusje za dos¢ interesujace.

5.3 Wnioski i 3 zalecenia dotyczace polityki

Grupy fokusowe przeprowadzone w Warszawie podkreslity trzy gtéwne spostrzezenia. Po pierwsze,
wielu mtodych ludzi, zwtaszcza tych z kierunkéw humanistycznych, czuje sie zdezorientowanych co do
tego, jak przejs¢ od edukacji do sensownego zatrudnienia. Brak jasnych Sciezek kariery, w potgczeniu z
brakiem ukierunkowanego wsparcia, pozostawia ich niepewnymi i bezbronnymi. Po drugie, panuje
powszechne przekonanie, ze zawody humanistyczne sg stabo optacane i niedoceniane w Polsce, co
prowadzi niektérych do kwestionowania ich poczatkowych wyboréw akademickich. Po trzecie,
uczestnicy konsekwentnie wskazywali na potrzebe bardziej ustrukturyzowanego i praktycznego
wsparcia kariery - a nie tylko teoretycznych wskazéwek

Na podstawie tych obserwacji proponujemy nastepujgce zalecenia polityczne:

1. Wzmocnienie ustug przejscia z uniwersytetu do pracy poprzez sieci absolwentéw.

Zachecano uniwersytety do tworzenia ustrukturyzowanych programoéw mentoringu absolwentéw,
skierowanych szczegélnie do studentow nauk humanistycznych. Te inicjatywy tgczyty obecnych
studentow z niedawnymi absolwentami, ktérzy sg juz aktywni w odpowiednich dziedzinach, takich jak
edukacja, ustugi socjalne, zarzgdzanie kulturg czy sektor organizacji pozarzgdowych. Poprzez dzielenie
sie doswiadczeniami oraz oferowanie wskazéwek dotyczacych poszukiwania pracy, rozwoju
zawodowego i mozliwosci specyficznych dla danego sektora, absolwenci przyczynili sie do
zmniejszenia niepewnosci i zwiekszenia pewnosci siebie studentéw w poruszaniu sie po rynku pracy.

2. Utworzenie krajowego portalu kariery w naukach humanistycznych.

Stworzono platforme cyfrowg poswiecong prezentowaniu $ciezek kariery, mozliwosci pracy i stazy
oraz zasobow rozwoju zawodowego dla absolwentéw kierunkédw humanistycznych. Portal zawierat
rowniez praktyczne narzedzia, takie jak szablony CV, przewodniki po przygotowaniu do rozmoéw
kwalifikacyjnych oraz webinaria prowadzone przez ekspertéw z danej dziedziny. Opracowano go we
wspotpracy z uniwersytetami, ministerstwami i organizacjami pozarzagdowymi, a takze regularnie
aktualizowano, aby odzwierciedlat trendy na rynku pracy oraz zmieniajgce sie potrzeby w obszarach o
wplywie spotecznym.

3. Rozpoznawanie i promowanie wartosci spotecznej pracy w naukach humanistycznych.
Uruchomiono ogodlnokrajowg kampanie spoteczng w celu poprawy widocznosci i postrzeganej
wartosci karier w naukach humanistycznych. Ta inicjatywa obejmowata prawdziwe historie sukcesu,
studia przypadkéw oraz Swiadectwa profesjonalistow pracujacych w kulturze, edukacji, ustugach
socjalnych i zaangazowaniu obywatelskim. Celem jest zakwestionowanie stereotypu, ze studia
humanistyczne sg ,bezuzyteczne”, a zamiast tego podkreslenie ich kluczowej roli w ksztattowaniu
inkluzywnych, empatycznych i bogatych kulturowo spoteczenstw.
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Raport krajowy - Grecja

1. Krétki opis kwestionariusza

Kwestionariusz sktadajgcy sie z 15 pytan, zaprojektowany w celu zebrania spostrzezeh od mtodych
ludzi w wieku 18-28 lat, ktérzy sg NEET-ami, pochodzg z uposledzonych Srodowisk spoteczno-
ekonomicznych lub maja niewielkie niepetnosprawnosci fizyczne, miat na celu ocene ich swiadomosci
mozliwosci kariery w sektorze nauk humanistycznych, umiejetnosci, ktére uwazajg za niezbedne do
takiej kariery, oraz barier, z ktérymi sie borykaja. Ankieta, sktadajgca sie zaréwno z pytan otwartych,
jak i zamknietych, zostata rozestana online za posrednictwem Formularzy Google do grupy docelowej
poprzez media spotecznosciowe, poczte elektroniczng oraz organizacje partnerskie, w tym lokalne
organizacje pozarzadowe i instytucje edukacyjne wspotpracujgce z NEET-ami lub uposledzong
mtodziezg w Grecji.

2. Krétki opis grupy fokusowej

Grupy fokusowe odbyty sie w bezpiecznym i dostepnym miejscu w Salonikach w Grecji. Grupa
fokusowa A sktadata sie z 20 mtodych ludzi w wieku 18-28 lat, ktérzy sa NEET-ami, pochodzg z
defaworyzowanych srodowisk spoteczno-ekonomicznych lub majg niewielkie niepetnosprawnosci
fizyczne, podczas gdy Grupa fokusowa B obejmowata 15 przedstawicieli réznych firm oraz MSP
poszukujgcych pracownikow na stanowiskach poczatkujgcych w sektorze nauk humanistycznych z
podstawowymi umiejetnosciami cyfrowymi. Opinie zbierano za posrednictwem moderowanych
dyskusji, w ktoérych uczestnicy dzielili sie swoimi doswiadczeniami i pogladami, a odpowiedzi byty
rejestrowane oraz sporzgdzane notatki w celu zapewnienia poufnosci i doktadnosci.

3. Profil interesariuszy uczestniczacych w dziataniach pilotazowych

Interesariuszami zaangazowanymi w dziatania pilotazowe byli przede wszystkim mtodzi ludzie w wieku
18-28 lat, ktérzy sg NEET-ami, pochodza z ubogich Srodowisk spoteczno-ekonomicznych lub majg
niewielkie niepetnosprawnosci fizyczne, a takze pracodawcy z sektora nauk humanistycznych.
Kwestionariusz wypetnili uczestnicy z grupy docelowej, ktérzy podzielili sie swoimi spostrzezeniami na
temat mozliwosci kariery w naukach humanistycznych, niezbednych umiejetnosci oraz barier, z
ktérymi sie borykajg. Grupy fokusowe obejmowaty dwie odrebne grupy: Grupe fokusowa A, sktadajgca
sie z 20 miodych ludzi z tej samej grupy docelowej (w wieku 18-28 lat, NEET-ami lub miodziezg
pokrzywdzong), oraz Grupe fokusowg B, sktadajacg sie z 15 pracodawcéw lub przedstawicieli MSP z
sektora nauk humanistycznych, poszukujgcych pracownikéw na stanowiskach poczatkujacych z
okreslonymi umiejetnosciami cyfrowymi. Interesariusze ci odegrali kluczowg role w okresleniu
umiejetnosci potrzebnych na stanowiskach poczatkujgcych w naukach humanistycznych, a takze
barier i wyzwan, z jakimi borykajg sie mtodzi ludzie wchodzac na rynek pracy oraz sposobdéw poprawy
ich zdolnosci do zatrudnienia.

4. Czy napotkates jakiekolwiek trudnosci zwigzane z kwestionariuszem i grupa fokusowa
(np. problemy z organizacjg i zaangazowaniem uczestnikéw, brak aktywnosci...)?
Nie napotkalismy zadnych istotnych trudnosci.
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5. Wyniki

5.1 Statystyki

W niniejszym raporcie przeanalizowano postawy wobec karier w dziedzinie nauk humanistycznych
wsrod miodych ludzi w wieku 18-28 lat w Grecji, ze szczegblnym uwzglednieniem os6b bedacych
NEET-ami, pochodzacych z defaworyzowanych Srodowisk spoteczno-ekonomicznych lub z niewielkimi
niepetnosprawnosciami fizycznymi. Uczestnicy grupy fokusowej reprezentowali gtéwnie obszary
miejskie i wiejskie w catej Grecji. Dyskusje doprowadzity do trzech kluczowych wnioskow:

1. Niepewnos¢ dotyczaca Sciezek kariery: Wiele oséb uczestniczacych w badaniach wyrazito
dezorientacje w odniesieniu do mozliwosci zawodowych dostepnych w sektorze nauk
humanistycznych. Czesto nie byly swiadome konkretnych rol, potencjatu zarobkowego oraz
niezbednych umiejetnosci wymaganych do osiggniecia sukcesu w tej dziedzinie. Ten brak klarownosci
w kwestii kariery postrzegano jako istotng przeszkode w kontynuowaniu pracy w naukach
humanistycznych, co prowadzito do poczucia niepewnosci oraz wahan dotyczacych przysziych
perspektyw zatrudnienia.

2. Brak wyraznych celéw zawodowych: Uczestnicy czesto odczuwali, ze kontynuujg nauke bez
okreslonego kierunku kariery. Wiele oséb czuto presje, aby podjg¢ studia wyzsze z powodu
oczekiwan spotecznych lub wptywu rodziny, nie majac jednoczesnie solidnego zrozumienia, jak to
wptynie na ich przysztos¢ w dziedzinie nauk humanistycznych. Ten brak kierunku postrzegano jako
zroédto rozczarowania, a niektérzy uczestnicy wyrazali frustracje z powodu niepewnosci, w jaki
sposoéb ich sciezka akademicka doprowadzi ich do stabilnego zatrudnienia.

3. Bariery finansowe w rozwoju kariery: Gtbwnym wyzwaniem zidentyfikowanym przez uczestnikéw
byta trudno$¢ w przejsciu z nisko ptatnej lub niestabilnej pracy do kariery w naukach
humanistycznych. Wiele miodych oséb wyrazito obawy dotyczace niepewnosci finansowej
zwigzanej z pracg w tym sektorze, szczegdlnie z uwagi na konieczno$¢ godzenia pracy w niepetnym
wymiarze godzin lub nisko wykwalifikowanej, aby zapewni¢ sobie utrzymanie. To obcigzenie
finansowe prowadzito do braku koncentracji na dtugoterminowym rozwoju kariery, poniewaz
natychmiastowe potrzeby przetrwania miaty pierwszenstwo przed rozwojem zawodowym. W Grecji
sektor nauk humanistycznych jest postrzegany w podobny sposéb jako oferujgcy nisko ptatne
zatrudnienie, co zniecheca mtodych ludzi do wchodzenia lub pozostawania w tej dziedzinie.

5.2 Opinie
Nie zebrano zadnych dodatkowych opinii wykraczajgcych poza dyskusje w grupach fokusowych.

5.3 Wnioski i 3 zalecenia polityczne

W niniejszym raporcie podkreslono kluczowe wyzwania, przed ktérymi stajg mtodzi ludzie w Grecji,
rozwazajgc kariere w naukach humanistycznych. Wyniki wskazujg, ze niepewnos¢ dotyczaca sciezek
kariery, brak wyraznych celéw zawodowych, presja spoteczna na kontynuowanie edukacji bez
okreslonego kierunku oraz przeszkody finansowe w tym sektorze znaczgco ograniczajg motywacje i
rozwéj zawodowy.
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Aby sprosta¢ tym wyzwaniom, przedstawiono nastepujgce zalecenia polityczne:

1. Wspoétpraca z liderami branzy i sieciami absolwentéw: Rozwdj partnerstw miedzy uniwersytetami,
liderami branzy oraz sieciami absolwentow w celu tworzenia programéw mentoringowych i
mozliwosci nawigzywania kontaktow dla studentow nauk humanistycznych. taczenie studentow z
profesjonalistami w tej dziedzinie moze dostarczy¢ cennych informacji na temat Sciezek kariery,
trendow w branzy oraz potencjalnych ofert pracy. Te relacje mogg rowniez wspiera¢ mtodych ludzi w
budowaniu sieci zawodowych, co zwieksza ich szanse na znalezienie satysfakcjonujgcego zatrudnienia
w sektorze nauk humanistycznych.

2. Kampanie zwiekszajgce Swiadomos¢ spoteczng na temat karier humanistycznych: Uruchom
kampanie majace na celu podkreslenie wartosci oraz wptywu karier humanistycznych. Inicjatywy te
powinny akcentowac réznorodne mozliwosci dostepne dla absolwentéw kierunkéw humanistycznych,
takie jak role w kulturze, edukacji, polityce oraz sektorach non-profit. Poprzez kwestionowanie
spotecznych percepcji, ktére faworyzujg dziedziny STEM, te dziatania pomogg miodym ludziom
postrzegac nauki humanistyczne jako realny i satysfakcjonujacy wybor kariery.

3. Reforma programu nauczania i mozliwosci uczenia sie przez cate zycie: Zrewiduj programy
nauczania w dziedzinie nauk humanistycznych, aby skoncentrowac sie na umiejetnosciach
bezposrednio przydatnych na rynku pracy, takich jak mys$lenie krytyczne, komunikacja oraz
umiejetnosci cyfrowe. Dodatkowo, wprowadZ programy uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju
zawodowego dla absolwentéw nauk humanistycznych, aby ich umiejetnosci byty aktualne i
dostosowywaty sie do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych. Programy te mogg by¢ realizowane
za posrednictwem uniwersytetow, platform internetowych lub we wspétpracy z organizacjami
zawodowymi.

Raport krajowy - Wiochy

1. Krétki opis kwestionariusza.

Przeprowadzanie kwestionariusza odbywato sie zgodnie 2z starannie opracowanym i
znormalizowanym protokotem, aby zapewni¢ spojnos¢ oraz wiarygodnos$¢ w zbieraniu danych. Oto
opis metody podawania kwestionariusza:

Protokdt wypetniania ankiety:

Przygotowanie: Przed wypetnieniem kwestionariusza zespét Human Jobs starannie opracowat
niezbedne materialy oraz logistyke, aby zapewni¢ sprawny przebieg procesu. Dystrybucja:
Uczestnicy otrzymali kwestionariusz drogg elektroniczng za posrednictwem bezpiecznych i
zgodnych z zasadami ochrony prywatnosci srodkéw. Otrzymali precyzyjne instrukcje dotyczace
dostepu do kwestionariusza oraz jego wypetnienia. Platforma internetowa: Kwestionariusz zostat
wypetniony za posrednictwem bezpiecznej i wiarygodnej platformy internetowej, ktéra zapewnia
ochrone danych oraz prywatnos$¢. Podjeto wszelkie kroki w celu przestrzegania odpowiednich
przepisow dotyczacych ochrony danych, takich jak RODO. Informacje o dostepie: Uczestnikom
przestano spersonalizowane linki lub dane dostepowe do kwestionariusza. Otrzymali réwniez
szacunkowy czas potrzebny na wypetnienie kwestionariusza oraz wsparcie w zakresie ttumaczen,
jesli byto to konieczne. Wypetnienie kwestionariusza: Uczestnicy przystapili do wypetnienia
kwestionariusza w tym samym przedziale czasowym, korzystajgc z komputeréw lub laptopdéw, w
trakcie spotkania z cztonkami grupy docelowej. Zesp6t CRSL zapewnit, ze ich odpowiedzi byty
poufne i anonimowe. Kwestionariusz zostat zaprojektowany w celu zebrania istotnych danych
zwigzanych z celami badawczymi.
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Ochrona danych: Wprowadzono surowe $rodki majgce na celu zabezpieczenie prywatnosci uczestnikéw oraz
bezpieczenstwa danych. Uczestnicy nie dostarczyli zadnych informacji umozliwiajgcych ich identyfikacje.
Analiza danych: Po wypetnieniu kwestionariusza zebrane dane zostaty poddane analizie przez badaczy CRSL.
Dane przedstawiono wytgcznie w formie zagregowane;j.

Postepujac zgodnie z ustalonym protokotem wypetniania kwestionariusza, zesp6t badawczy dazyt do
zebrania cennych informacji od uczestnikdw, jednoczes$nie przestrzegajac rygorystycznych
standardoéw prywatnosci i ochrony danych, analogicznie do wczesniej opisanej metodologii grup
fokusowych.

2.Krotki opis grupy fokusowej

Zespo6t CRSL projektu HUMAN JOBS przeprowadzit dwie odrebne grupy fokusowe, oznaczone jako
Grupa Fokusowa A i Grupa Fokusowa B, zgodnie z ustalonym protokotem, ktéry miat na celu
zapewnienie spéjnosci oraz poréwnywalnosci w zbieraniu danych. Grupy fokusowe byly moderowane
przez doswiadczonych badaczy jakosciowych, posiadajgcych umiejetnosci w prowadzeniu dyskusji
grupowych. Mimo ze konkretne pytania kierowane do kazdej grupy réznity sie, podstawowa struktura i
metodologia pozostaty niezmienne.

Pomimo réznic w zadawanych pytaniach, obie grupy fokusowe miaty wspdlny cel: zbadanie
ztozonego zwigzku miedzy umiejetnosciami, zatrudnialnoscig a inkluzyjnoscia w sektorze nauk
humanistycznych. Uczestnicy obu grup mieli mozliwos¢ podzielenia sie swoimi cennymi
spostrzezeniami, doswiadczeniami oraz perspektywami, wspdlnie przyczyniajgc sie do stworzenia
kompleksowego zestawu danych. Grupy fokusowe byty prowadzone online, z wykorzystaniem
platformy Microsoft Teams, aby spetni¢ rygorystyczne wymagania dotyczace bezpieczenstwa i
zapewni¢ ochrone danych.

Aby zapewnic¢ prywatnos¢ i bezpieczenstwo uczestnikow w trakcie catego procesu, wprowadzono

surowe Srodki ostroznosci.
Przygotowanie do grupy fokusowej: Przed sesjag moderator zorganizowat spotkanie na
platformie Teams i wdrozyt niezbedne konfiguracje zabezpieczen. Dostep uczestnikow
(przynajmniej 5 minut wczesniej): Uczestnicy otrzymali linki z zaproszeniami zawierajacymi
szczegoty spotkania. Uczestnicy wprowadzajgcy: Moderatorzy powitali uczestnikdéw i przekazali
niezbedne instrukcje oraz materiaty, aby zapewnic ptynny przebieg. Podczas grupy fokusowej:
Obie grupy fokusowe przebiegaty zgodnie z planem, a wszyscy moderatorzy moderowali
dyskusje i dziatania, podczas gdy uczestnicy aktywnie sie angazowali. Moderatorzy zwracali
uwage na uwagi uczestnikéw, traktujgc je anonimowo, a dane prezentowano wytgcznie w
formie zagregowanej, zgodnie z RODO.
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Grupa Fokusowa A

Grupa fokusowa A zostata przeprowadzona w ramach naszej inicjatywy badawczej majgcej na celu
zrozumienie potrzeb i preferencji mtodych dorostych, w szczegélnosci mtodziezy NEET i oséb z
defaworyzowanych srodowisk spoteczno-ekonomicznych, a takze oséb z lekkg niepetnosprawnoscia
fizyczna.

W niniejszym raporcie przedstawiono wnioski z dyskusji grup fokusowych z udziatem 10 uczestnikéw
(7 mtodych kobiet i 3 mtodych mezczyzn) w wieku od 18 do 28 lat. Biorgc pod uwage grupe docelows,
na poczatku sesji zapytano miodziez, czy wyraza chec do bycia fotografowang i/lub filmowang, jednak
odpowiedzi byly przewaznie negatywne lub wymijajgce. W zwigzku z tym zaangazowani moderatorzy
postanowili nie dokumentowac zdje¢ grupy, aby nie wptywa¢ na mozliwos¢ osiggniecia pozytywnego
wyniku zajec.

Grupa fokusowa B
Grupa fokusowa B zgromadzita przedstawicieli firm i MSP zamierzajgcych zatrudni¢ mtodych
pracownikéw, w tym osoby z lekkg niepetnosprawnoscig fizyczng, na stanowiska zwigzane z
naukami humanistycznymi. Dyskusje w tej grupie koncentrowaty sie na ich oczekiwaniach i
preferencjach dotyczacych potencjalnych kandydatéw, znaczeniu, jakie przypisujg réznym
umiejetnosciom i kompetencjom oraz ich postrzeganiu wartosci umiejetnosci miekkich w
procesie rekrutacji.
Ta grupa fokusowa zwotata zréznicowang grupe 10 przedstawicieli MSP z Wioch w celu
zbadania ich oczekiwan i preferencji dotyczgcych zatrudniania kandydatéw z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci lub bez wczedniejszego doswiadczenia na stanowiska w dziedzinie nauk
humanistycznych. Dyskusja koncentrowata sie wokot szesciu  kluczowych tematéw,
przedstawionych w sekgcji 3.
3 Kobiety w $rednim wieku
6 mezczyzn w srednim wieku
Wszyscy z Wtoch
Reprezentujacy MSP jako wtasciciele, menedzerowie i menedzerowie HR

3. Profil interesariuszy uczestniczacych w dziataniach ankietowych.

Zaraz po grupie fokusowej A do dyskusji grupowej dotgczyto wiecej mtodych ludzi w wieku 15-28 lat, a
ankieta zostata im dostarczona przy tej okazji (30/08/2023). Dziewietnastu uczestnikdw w tym
przedziale wiekowym wypetnito ankiete za pomocg internetowego narzedzia GForm. Bioragc pod
uwage, ze nie wszyscy uczestnicy biegle postugiwali sie jezykiem angielskim, moderatorzy wspierali ten
proces, ttumaczac pytania oraz niektére odpowiedzi na prosbe uczestnikéw.

4. Czy napotkates jakieS wyzwania zwigzane z kwestionariuszem i grupa fokusowga (np.
trudnosci w organizacji i zaangazowaniu uczestnikéw, brak zaangazowania...)?

Niepowazne. Gtownym wyzwaniem w grupie fokusowej A byta odmowa uczestnikbw na bycie
fotografowanym lub zgtoszonym, jesli nie odbywato sie to anonimowo. W przypadku grupy
fokusowej B wiasciciele MSP byli dostepni jedynie przez krétki czas, co zmusito moderatoréw do
szybkiego przeprowadzenia debaty.
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5. Wyniki

5.1 Statystyki

Niniejszy raport statystyczny analizuje aspiracje zawodowe oraz poziom wyksztatcenia oséb z réznych
grup wiekowych, na réznych etapach edukacji i w réznych regionach geograficznych. Zgromadzone
dane dostarczajg informacji na temat zaleznosci miedzy kwalifikacjami akademickimi, motywacjami
osobistymi a wyborami zawodowymi. Raport klasyfikuje uczestnikédw do odrebnych Sciezek kariery w
oparciu o ich odpowiedzi.

Analiza grup wiekowych: 1.1. 15-18 lat:

Najczesciej kontynuuje edukacje w szkole Sredniej.
Dominujgcymi srodowiskami zycia sg tereny podmiejskie i wiejskie.
Silny nacisk na wyniki w nauce jest niezbedny dla perspektyw zawodowych.

1.2.18-20 lat:
Najbardziej powszechnym poziomem wyksztatcenia jest wyksztatcenie Srednie.
Zroznicowane $rodowiska zycia obejmujg zaréwno obszary podmiejskie, jak i duze miasta.
Istnieje silny nacisk na wyksztatcenie akademickie, jednak pasja i cel rowniez majg znaczenie w
wyborze kariery.

1.3.20-25 lat:
Powszechnie wystepujg tytuty licencjata i magistra.
W wiekszym stopniu preferujg duze miasta.
Istotne znaczenie w wyborze kariery majg doswiadczenie, pasja oraz cel.

1.4.25-30 lat:
Wiekszos¢ oséb posiada co najmniej tytut licencjata.
Mieszkajg na przedmiesciach lub w duzych aglomeracjach.
Dostepnosc oraz profil osobisty stanowig kluczowe czynniki w podejmowaniu decyzji zawodowych.

Sciezki zawodowe i ksztatcenie:

2.1. Kariera w sztuce:
Preferowane przez osoby w wieku 18-20 lat.
Wyksztatcenie Srednie stanowi najczesciej spotykang kwalifikacje.
Pasja do sztuki oraz pragnienie nauki sg kluczowymi motywacjami.

2.2. Nauczanie:
Popularne wsrdod oséb w wieku 18-20 lat oraz tych, ktdrzy rozpoczynajg swoja kariere zawodowa.
Czesto wymagane jest wyksztatcenie Srednie.
Niezbedne sg doskonate wyniki akademickie oraz pasja do nauki.

2.3. Nauki spoteczne (badacz):
Najczesciej wybierane przez studentéw uniwersytetu w wieku 20-25 lat.
Licencjat w duzym miescie jest powszechny.
Solidne wyksztatcenie akademickie, doSwiadczenie oraz chec niesienia pomocy innym sg
kluczowe.
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2.4. Psychologia:
Typowe dla oséb rozpoczynajgcych swojg kariere zawodowa, w wieku 20-25 lat.
Dyplom magistra uzyskany w duzym miescie.
Silne wyksztatcenie akademickie oraz pasja do niesienia pomocy innym stanowig
kluczowe czynniki.

2.5. Praca socjalna (wsparcie os6b w potrzebie):
Preferowane przez osoby w wieku 18-20 lat, zwtaszcza na obszarach wiejskich.
Podkreslenie pasji do nauki i czytania.
Wyksztatcenie wyzsze ma kluczowe znaczenie.

2.6. Pisanie:
Wybierane przez osoby rozpoczynajace kariere zawodowg, w wieku 25-30 lat.
Czesto wymagajg tytutu magistra na przedmiesciach. Silna pasja, pragnienie
zdobywania wiedzy oraz cel w niesieniu pomocy innym sg wyraznie dostrzegalne.

2.7. Ustugi pomocy spotecznej:
Powszechne wsrdd ucznidw szkédt Srednich w wieku 15-18 lat.
Dyplom szkoty Sredniej jest wystarczajacy.
Wyksztatcenie wyzsze ma znaczenie, jednak konkretne wymagania pozostajg niejasne.

2.8. Dziatalno$¢ muzealna:
Najczesciej wybierane kierunki przez studentéw uniwersytetu w wieku 20-25 lat.
Typowym wyborem jest licencjat w duzym miescie.
Kluczowe sg silna pasja, doSwiadczenie oraz che¢ niesienia pomocy innym.

2.9. Ksztatcenie (profesor):
Wybierane przez osoby w wieku 18-20 lat.
Wyksztatcenie srednie stanowi powszechng kwalifikacje.
Duzy nacisk ktadzie sie na pasje, nauke oraz poczucie celu.

2.10. Nauczyciel jezykow:
Preferowane przez osoby w wieku 18-20 lat w duzych miastach.
Wyrazny nacisk na wyksztatcenie akademickie oraz pragnienie zdobywania
wiedzy.
2.11. Sztuka lub ksztatcenie dzieci:
Atrakcyjne dla uczniow szkot sSrednich w wieku 15-18 lat.
Wymagane sg wysokie wyniki w nauce, doswiadczenie oraz motywacja do nauki.

2.12. Socjologia:
Wybierane przez osoby w wieku 20-25 lat, ktére nie uczg sie i nie pracujg.
Wyksztatcenie Srednie na obszarach wiejskich.
Pasja do pomagania innym stanowi gtbwng motywacje.
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5.2 Opinie

Uczestnicy ankiety nie byli w stanie wyrazi¢ spontanicznej opinii. Na prosbe moderatoréw, po
wypetnieniu ankiety, trzech mtodych ludzi przedstawito nastepujace opinie.

Opinia 1: ,Doceniam, ze ankieta koncentruje sie na osobistych motywacjach obok kwalifikacji
akademickich. Podkresla to znaczenie kariery zgodnej z pasjami i poczuciem celu”.

Opinia 2: ,Jako uczen szkoty Sredniej, uznatem spostrzezenia ankiety dotyczgce opcji kariery i
wymagan edukacyjnych za niezwykle pomocne. Podkreslity one znaczenie zaréwno doskonatosci
akademickiej, jak i zdobywania doswiadczenia w dgzeniu do moich celéw zawodowych”.

Opinia 3: ,Wyniki ankiety odzwierciedlajg réznorodne Sciezki kariery oraz wyksztatcenie oséb w
réznych grupach wiekowych i regionach. Przypominajg, ze istniejg réozne drogi do sukcesu i ze warto
podazac za swojg pasjg oraz celem, aby znalez¢ spetnienie w wybranej karierze”.

5.3 Whnioski

Niniejszy raport statystyczny ujawnia zrdznicowany zakres aspiracji zawodowych oraz poziomu
wyksztatcenia wsréd osob z réznych grup wiekowych i lokalizacji geograficznych. Cho¢ kwalifikacje
akademickie czesto majg istotne znaczenie, osobiste motywacje, takie jak pasja, cel oraz chec niesienia
pomocy innym, odgrywaja kluczowg role w ksztattowaniu wyboréw zawodowych. Zrozumienie tej
dynamiki moze przyczyni¢ sie do opracowania strategii edukacyjnych i rozwoju kariery, aby lepiej
dopasowac jednostki do wybranych przez nie Sciezek.

5.4 Zalecenie polityki

1 - Wprowadzic¢ inicjatywy praktyk i stazy, majace na celu potgczenie mtodych ludzi z pracodawcami w
obszarze nauk humanistycznych. Programy te oferowatyby mtodziezy cenng mozliwos¢ zdobycia
praktycznego doswiadczenia, jednoczesnie korzystajgc z wiedzy doswiadczonych specjalistéw.

2 - Rozwaz wprowadzenie ulg podatkowych oraz innych form wsparcia dla przedsiebiorstw, ktore
zdecydujg sie na zatrudnienie niedawnych absolwentow kierunkéw humanistycznych. Takie inicjatywy
przyczynityby sie do zwiekszenia atrakcyjnosci zatrudniania mtodych talentéw dysponujgcych
specjalistyczng wiedzg w obszarze nauk humanistycznych.

3- Wprowadzenie kompleksowych programoéw eksploracji kariery w instytucjach edukacyjnych,
obejmujgcych szkoty i uniwersytety, jest kluczowe. Programy te powinny umozliwia¢ studentom
zapoznanie sie z szerokim zakresem potencjalnych karier oraz zapewnia¢ im praktyczne
doswiadczenia. Nalezy podkresli¢ znaczenie zaréwno kwalifikacji akademickich, jak i praktycznego
doswiadczenia w osigganiu celdéw zawodowych. Inicjowanie eksploracji kariery na wczesnym etapie, w
potgczeniu z zapewnieniem zasobéw mentoringowych i mozliwosci odbycia stazu, pozwoli instytucjom
edukacyjnym skuteczniej przygotowac studentdéw do ich przysztych Sciezek zawodowych.
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Raport krajowy - Butgaria

1. Krétki opis grupy fokusowej

Zespo6t EduCompass z Human Jobs Project zrealizowat dwie grupy fokusowe, ktére przeprowadzono
zgodnie z starannie opracowanym protokotem, aby zapewni¢ spéjnosc i wiarygodnos¢ danych. Oto,
jak to zrealizowano:

Przygotowanie: Zesp6t Human Jobs starannie opracowat materiaty oraz logistyke.

Osobiscie: Grupy fokusowe odbyty sie w formie osobistej, aby zapewni¢ ochrone danych i
przestrzegac przepisow.

Ochrona danych: Surowe $rodki zabezpieczaty prywatnos¢, a zadne informacje umozliwiajgce
identyfikacje nie byty gromadzone.

Analiza danych: Badacze CRSL dokonali analizy danych zagregowanych.

Ten protokot przestrzegat standardéw prywatnosci oraz ochrony danych. W kwietniu 2023 r.
zorganizowano 90-minutowg sesje grupy fokusowej dla studentéw kierunku Zasoby ludzkie na UNWE.
Grupa ta sktadata sie z 40 studentéw, od pierwszego do trzeciego roku. W maju 2023 r. miata miejsce
odrebna 60-minutowa grupa fokusowa, tym razem z udziatem 15 studentéw licencjatu z geografii.
Obie grupy fokusowe miaty na celu zgtebienie réznych aspektéw sciezki akademickiej uczestnikéw, w
tym rodzaju rozwoju, jaki dostrzegajg w swojej dziedzinie oraz powodow wyboru kierunku
humanistycznego.

2. Podsumowanie:

Grupa fokusowa dotyczgca zasobdw ludzkich (kwiecier 2023 r.)

Data i czas trwania: kwieciert 2023 r., 90 minut Uczestnicy: 40 studentdéw od pierwszego do trzeciego
roku, specjalizujgcych sie w zasobach ludzkich na UNWE.

Grupa fokusowa dotyczgca geografii (maj 2023 r.)

Data i czas trwania: maj 2023 r., 60 minut

Uczestnicy: 15 studentdéw specjalizujacych sie w geografii.

3. Profil interesariuszy uczestniczacych w dziataniach pilotazowych

Grupy fokusowe sktadaty sie ze studentow w wieku 19-25 lat, zamieszkujgcych stolice Butgarii, Sofie.
Niektorzy z nich pochodzili z miejskich Srodowisk, takich jak Ptowdiw czy Warna, podczas gdy inni
reprezentowali bardziej wiejskie obszary, na przyktad poétnocno-zachodnig Butgarie. Aby utfatwic
inkluzywng dyskusje, spotkanie odbyto sie w jezyku butgarskim.

4.Czy napotkate$ jakie$ wyzwania zwigzane z kwestionariuszem i grupa fokusowa (np.
trudnosci w organizacji i zaangazowaniu uczestnikéw, brak aktywnosci...)?

Nic powaznego. Wiekszos¢ studentow byta otwarta i aktywna w dyskusji. Pierwsza grupa byta
trudniejsza do zarzadzania ze wzgledu na swojg wielkos¢, jednak studenci okazywali sobie
nawzajem szacunek oraz respektowali moderatora. OtrzymaliSmy wsparcie logistyczne od obu
uniwersytetow, w ktorych organizowalismy grupy fokusowe.
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5. Wyniki
5.1 Statystyki

W niniejszym raporcie zbadano postawy studentéow zaangazowanych w kariere w dziedzinie nauk
humanistycznych wobec tejze kariery. Uczestnicy grupy fokusowej zamieszkiwali Sofie, stolice Butgarii,
i mieli od 19 do 25 lat. Dyskusje doprowadzity do sformutowania trzech gtéwnych wnioskéw. Po
pierwsze, wielu studentédw kierunkéw Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi oraz Geografia wyrazito
niepewnos¢ co do Sciezek zawodowych w swoich dziedzinach. Nie byli $wiadomi konkretnych
zawodow, potencjatu zarobkowego oraz umiejetnosci niezbednych do osiggniecia sukcesu w tych
profesjach. Ten brak klarownosci w zakresie rozwoju kariery moze prowadzi¢ do zamieszania i
potencjalnie utrudniac¢ lub wrecz hamowac ich postepy.

Po drugie, wsrdéd uczestnikdw istniato powszechne przekonanie, ze nauka ma wartos¢ samg w sobie.
Sugeruje to, ze niektorzy studenci moga nie mie¢ jasno okreslonych celéw zawodowych przy wyborze
kierunkéw, co moze prowadzi¢ do rozczarowania w dtuzszej perspektywie. Ponadto wiekszos¢
uczestnikow wyrazita, jak silnie odczuwata presje po ukonczeniu szkoty sredniej, aby kontynuowatc
nauke, niezaleznie od tego, czy miata jasno okreslone aspiracje zawodowe, czy nie.

Na koniec podkreslono wyzwanie zwigzane z przejsciem z nisko ptatnej pracy do rozwoju kariery.
Uczestnicy grupy fokusowej wskazali na przeszkody finansowe, z ktérymi sie borykajg, starajac sie
awansowa¢ w wybranych przez siebie dziedzinach, co demotywuje ich i zmusza do podejmowania
nisko wykwalifikowanych i/lub nisko ptatnych prac, przenoszac w ten sposéb uwage z rozwoju
zawodowego na przetrwanie. Zauwazono, ze praca w naukach humanistycznych jest ogolnie nisko
ptatna w Butgarii, a studenci dyskutowali, ze nie wiedzg, jak zarobig wystarczajgco duzo, jesli
pozostang w tej dziedzinie.

5.2 Opinie
Nie otrzymalismy zadnych dodatkowych opinii.

5.3 Wnioski i 3 zalecenia polityczne

W niniejszym raporcie podkreslono wyzwania, z jakimi borykajg sie studenci nauk humanistycznych w
Sofii w wieku od 19 do 25 lat w kontekscie wyboru kariery. Gtéwne ustalenia obejmujg niepewnos¢ co
do Sciezek kariery, wynagrodzen i umiejetnosci, brak wyraznego celu zawodowego, uczeszczanie na
uniwersytet pod wptywem presji spotecznej oraz trudnosci finansowe, ktére obnizajg motywacje i
ograniczajg rozwoj zawodowy.

Aby skutecznie rozwigza¢ te problemy, konieczne jest wprowadzenie ulepszonego doradztwa
zawodowego, wsparcia finansowego oraz mozliwosci pracy i nauki. Te dziatania mogg umozliwic¢
studentom kierunkéw humanistycznych podejmowanie swiadomych decyzji zawodowych oraz dgzenie
do zréwnowazonego rozwoju kariery w swoich dziedzinach. W zwigzku z tym nasze rekomendacje
dotyczace polityki sg nastepujace:

1.Kompleksowe doradztwo zawodowe: Wdrazaj programy inkluzywnego doradztwa zawodowego,
rozpoczynajgc od wczesnego etapu akademickiej Sciezki ucznia - najlepiej jeszcze w szkole Sredniej.
Programy te dostarczatyby klarownych informacji na temat potencjalnych Sciezek kariery,
wymaganych umiejetnosci oraz mozliwosci mentoringu, umozliwiajgc nowym i przysztym uczniom
podejmowanie Swiadomych decyzji.
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2.Ptatne staze i praca-studia: Promuj inicjatywy tgczgce prace ze studiami oraz ptatne staze, ktore
oferujg praktyczne doswiadczenie i adekwatne wynagrodzenie. Umozliwitoby to studentom nabycie
praktycznej wiedzy, jednoczes$nie rozwigzujgc problemy finansowe zwigzane z niskoptatnymi
zatrudnieniami.

3.Wsparcie finansowe dla wybranych dziedzin: Ustanowienie stypendiow oraz programéw pomocy
finansowej dla studentéw wybierajgcych kierunki o nizszym potencjale zarobkowym, takie jak
geografia. Te inicjatywy ztagodzityby obcigzenia finansowe, zmotywowatyby studentéw do
kontynuacji nauki oraz zachecityby ich do rozwijania kariery w wybranych dziedzinach, co
ostatecznie przyczynitoby sie do rozwigzania problemu niedostatecznego zatrudnienia.

Raport krajowy - Irlandia

1. Krétki opis kwestionariusza Kwestionariusz stanowit 7-pytaniowy formularz Google, ktéry byt
udostepniany online za posrednictwem roéznych platform i kanatéw, w tym mediow
spotecznosciowych, poczty elektronicznej oraz odpowiednich stron internetowych. Naszym celem byto
dotarcie do zréznicowanej grupy uczestnikow, w tym oséb NEETS (nieksztatcacych sie, niepracujacych
ani nieszkolgcych sie) oraz oséb zatrudnionych w naukach humanistycznych. Kwestionariusz byt
otwarty dla ogdtu spoteczenstwa, co zaowocowato 15 odpowiedziami z roznych srodowisk.

2. Krotki opis grup fokusowych Grupy fokusowe zostaty przeprowadzone online przy uzyciu
oprogramowania do wideokonferencji w pigtek, 22 wrzesnia 2023 r. W sumie zaproszono 20
uczestnikéw, w tym niektérych NEETS w grupie fokusowej A oraz przedstawicieli MSP w grupie
fokusowej B. W trakcie grup fokusowych zastosowano ustrukturyzowany format dyskusji,
moderowany przez przeszkolonego prowadzgcego, ktéry kierowat rozmowg. Opinie i spostrzezenia
zbierano zaréwno za posrednictwem ustnych wypowiedzi, jak i pisemnych komentarzy w czasie
rzeczywistym.

3. Profil interesariuszy, ktorzy uczestniczyli w dziataniach pilotazowych Uczestnicy zaréwno
kwestionariusza, jak i grupy fokusowej reprezentowali r6znorodne pochodzenie oraz perspektywy.
Obejmuje to osoby z réznych branz, zawoddéw oraz srodowisk akademickich. Uczestnicy pochodzili z
obszaréw wiejskich, podmiejskich i miejskich, z wyksztatceniem od szkoty Sredniej do kwalifikacji
magisterskich. Ponadto przedziat wiekowy wynosit od 15 do 35 lat.

4. Czy napotkates$ jakies wyzwania zwigzane z kwestionariuszem i grupg fokusowg (np. trudnosci w
jego organizacji i angazowaniu uczestnikéw, brak zaangazowania..)? W trakcie realizacji
kwestionariusza oraz grupy fokusowej napotkaliSmy pewne wyzwania. Obejmowaty one trudnosci w
zapewnieniu zréwnowazonej reprezentacji punktéw widzenia wsrdod uczestnikéw, a takze sporadyczne
problemy techniczne podczas internetowej grupy fokusowej, ktére wptywaty na ptynnos¢ dyskusji.
Dodatkowo, utrzymanie wysokiego poziomu zaangazowania w catej internetowej grupie fokusowe;j
okazato sie wyzwaniem, poniewaz uczestnicy réznili sie poziomem aktywnosci.

5. Wyniki

Wyniki ankiety oraz grupy fokusowej okazaty sie nieocenione. Dostarczyty one bogatego zrédta danych
jakosciowych i ilosciowych dotyczacych dostepu do karier w naukach humanistycznych. Spostrzezenia
i opinie zebrane od uczestnikow odegraty kluczowg role w ksztattowaniu naszego zrozumienia tego
sektora. Dodatkowo, uwagi te pomogty zidentyfikowaé obszary wymagajace poprawy w przysztych
dziataniach zwigzanych z zaangazowaniem online oraz podkreslity potrzebe ukierunkowanych strategii
w celu rozwigzania wyzwan zwigzanych z zaangazowaniem i problemami technicznymi.
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5.1 Statystyki [Oparte na ogélnych odpowiedziach]

You are:
43 responses

@ hight schoal students

@ university student

 young person who is not studying or
working

@ working in my first job

Your age is:
43 responses

@ 15-18 years old
@ 18-20 years old
o 20-25

@ 25-30 years old

Your education:;
43 responses

@ secondary education

@ bachelor degree

© master degree

@ I'm getting my master degree soon
@ middle school diploma
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A job in humanities requires:
43 responses

real passicn for the field

siring academic backgound —24 (55.8%)
exparienca in the fisld 23 (53.5%)
desire to leam —22 (51.2%)
passion and purpose 1o help L.
peogle 20 (46.5%)
a 5 10 15 20 25
Name one career in humanities that you know of:
41 responses
2
2 {4%%1 2 tﬁ%a 2 cﬂgfxa!sw t %) 2 (4!»%1 2 14.!9'

q tﬂfﬂﬂ‘@?ﬂiﬁiﬂ214{iﬁ'ﬂﬂi‘i§% (214(2:4%)] |1h(2.4%1 [211[215[21‘{2-!1[211‘521.ﬂﬂ-litzﬂﬁ!ﬁTIIWtiﬂﬂﬂﬁ?‘m“{H
1 1

0
Academic Linguist Social Services A... counsalior psychologist work with art or h...

Film Professor, teache... Translator literautre teacher

5.2 Opinie Niektérzy uczestnicy zauwazyli, ze grupa fokusowa byta interesujgca i pouczajaca,

podczas gdy inni wskazali, ze pytania mogtyby by¢ bardziej szczegétowe.

5.3 Wnioski oraz 3 rekomendacje polityczne

» Ustanowi¢ kompleksowe programy rozwoju umiejetnosci oraz szkolen dostosowanych do
potrzeb NEET-6w zainteresowanych dziedzinami humanistycznymi. Programy te powinny

obejmowac¢ zaréwno edukacje formalng, jak i szkolenia zawodowe.

. Oferowac zachety finansowe, takie jak stypendia, zasitki lub dotacje, aby zmotywowa¢ NEET-6w
do zapisania sie na te programy. Tworzy¢ partnerstwa z organizacjami sektora prywatnego w celu

finansowania inicjatyw szkoleniowych.

Zapewni¢ wsparcie finansowe pracodawcom, ktérzy zatrudniajg NEET-6w jako stazystow lub

praktykantéw, poprzez dotacje ptacowe lub ulgi podatkowe, aby uczyni¢ udziat organizacji

bardziej atrakcyjnym.
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