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WSTĘP

Witamy na platformie Human Jobs, innowacyjnej i przyjaznej użytkownikowi przestrzeni cyfrowej
stworzonej w ramach programu Erasmus+, mającej na celu wsparcie młodzieży, w szczególności
NEET (młodych ludzi niekształcących się, niepracujących ani nieszkolących się) oraz osób z lekkimi
niepełnosprawnościami fizycznymi, w odkrywaniu satysfakcjonujących ścieżek kariery w obszarze
nauk humanistycznych.

Platforma zapewnia angażujące doświadczenie, które integruje testy doradztwa zawodowego,
zasoby edukacyjne oraz treści motywacyjne. Dzięki animowanym filmom oraz spersonalizowanym
ocenom Human Jobs umożliwia użytkownikom odkrywanie zawodów w obszarze pracy socjalnej,
psychologii, terapii, usług zdrowia psychicznego oraz innych dziedzin związanych z naukami
humanistycznymi.

Niezależnie od tego, czy dopiero rozpoczynasz swoją karierę zawodową, czy pragniesz zmienić
jej kierunek, ten przewodnik poprowadzi Cię krok po kroku przez funkcje platformy,
umożliwiając pełne wykorzystanie jej narzędzi i zasobów w celu zaplanowania satysfakcjonującej
przyszłości zawodowej.
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Aby rozpocząć odkrywanie swojej ścieżki zawodowej z platformą Human Jobs, wystarczy kliknąć w poniższy link:

🔗 https://platform.human-jobs.eu Platforma jest całkowicie oparta na chmurze i dostępna zarówno na komputerac
stacjonarnych, jak i urządzeniach mobilnych, bez potrzeby pobierania czy instalowania jakiegokolwiek
oprogramowania.

Czego będziesz potrzebować:
Stabilne połączenie internetowe Nowoczesna przeglądarka internetowa (zalecane Chrome,
Firefox, Safari lub Edge)

Dla kogo jest przeznaczone:
Młodzież, która nie uczy się, nie pracuje ani nie uczestniczy w szkoleniu (NEET)
Młodzież z umiarkowanymi niepełnosprawnościami fizycznymi Osoby
zainteresowane zatrudnieniem w obszarze nauk humanistycznych

Po zalogowaniu się na platformę możesz swobodnie poruszać się po jej interaktywnych sekcjach,
wykonać test doradztwa zawodowego oraz odkrywać spersonalizowane ścieżki kariery dostosowane
do Twojego profilu i zainteresowań. Niezależnie od tego, czy dopiero zaczynasz, czy już rozważasz
pomysły na karierę, Human Jobs zostało zaprojektowane, aby spotkać Cię tam, gdzie jesteś.
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Platforma Human Jobs została zaprojektowana z myślą o prostocie i dostępności, co
umożliwia użytkownikom łatwe eksplorowanie oraz korzystanie z jej funkcji. Górne menu
nawigacyjne zapewnia szybki dostęp do wszystkich kluczowych sekcji, ułatwiając płynne
poruszanie się w procesie odkrywania kariery.

Na górze każdej strony znajduje się główny pasek nawigacyjny, który zawiera:
Strona główna – przenosi Cię z powrotem na główną stronę platformy, gdzie znajdziesz
wiadomość powitalną oraz odnośniki do Testu Doradztwa Karierowego i innych
punktów wyjścia.

Wszystkie kursy – bezpośredni dostęp do zasobów edukacyjnych platformy, w tym
filmów instruktażowych, interaktywnych quizów oraz praktycznych materiałów, które
mają na celu wspieranie Twojego rozwoju kariery w dziedzinie nauk humanistycznych.

Kontakt – umożliwia nawiązanie łączności z zespołem projektowym w celu uzyskania
wsparcia, zadania pytań lub przedstawienia propozycji współpracy.

ROZPOCZNIJ NAUKĘ – Wyrazisty czerwony przycisk, który natychmiast uruchamia
podstawowe doświadczenie edukacyjne platformy. Stąd możesz zanurzyć się w
interaktywnych narzędziach, materiałach szkoleniowych oraz działaniach doradztwa
zawodowego dostosowanych do Twojego profilu osobistego i zainteresowań.

Spójny układ menu zapewnia, że wszystkie kluczowe funkcje są zawsze w zasięgu ręki, co umożliwia
pewne i bezproblemowe poruszanie się po platformie.

STRUKTURA PLATFORMY
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WSZYSTKIE KURSY

Jak wygrać rozmowę kwalifikacyjną i zostać zatrudnionym!
Jak napisać CV, które cię zatrudni!
Tworzenie wyróżniającego się CV i listu motywacyjnego
Nawiązywanie kontaktów i szukanie pracy
Jak przygotować się do składania podań o pracę online?
Jak radzić sobie ze złym dniem w pracy?
Jak profesjonalnie posługiwać się językiem angielskim w pracy?
Jak pisać profesjonalne e-maile, które otrzymują odpowiedzi
Zrozumienie umów o pracę i praw pracowniczych
Jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej w sektorze nauk humanistycznych?
Jak napisać profesjonalną wiadomość e-mail, aby komunikować się z pracodawcami
Jak radzić sobie z wyzwaniami w miejscu pracy i rozwiązywać konflikty

Eksploracja kariery i ścieżki humanistyczne
Zrozumienie ścieżki kariery w naukach humanistycznych
Kariera na poziomie podstawowym w naukach humanistycznych
5 powodów, dla których potrzebne są zawody humanistyczne
Czym są nauki humanistyczne?
Zmieniaj świat dzięki swojej pasji: Kariera w sektorze humanitarnym
Opanuj sztukę ludzi: Kariery, które wykorzystują twoje umiejętności

Sekcja Wszystkie Kursy platformy Human Jobs to przestrzeń, w której nauka łączy się z
inspiracją. Umożliwia użytkownikom dostęp do obszernej biblioteki 50 lekcji wideo
dotyczących pracy, zaprojektowanych w celu wspierania rozwoju osobistego,
przygotowania zawodowego oraz eksploracji kariery w dziedzinie nauk humanistycznych.

Te lekcje wideo są zwięzłe, przystępne i bogate w praktyczną wartość, doskonałe dla
młodych ludzi, którzy kształtują swoją drogę do satysfakcjonującej kariery. Zostały
pogrupowane w różnorodne tematy, które odzwierciedlają kluczowe obszary rozwoju
oraz umiejętności w rzeczywistym świecie.

Tematy oraz kluczowe zagadnienia kursu

Umiejętności zawodowe oraz gotowość do podjęcia pracy
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Kariery w obszarze badań i edukacji

 Rozwój kariery i strategia

Wielorakie inteligencje w kontekście sukcesu zawodowego

Samopoznanie oraz rozwój osobisty

Opanowanie inteligencji matematycznej
Harmonia: rozwijanie inteligencji muzycznej
Czarodzieje słów: odblokowywanie inteligencji językowej
Ruch, aby się uczyć: wykorzystywanie inteligencji kinestetycznej

Kim jestem? Znajdź swoje mocne strony i zbuduj swoją karierę
 Jak zidentyfikować swoje mocne strony, aby osiągnąć znaczącą karierę?
Budowanie pewności siebie w pierwszej pracy
Opanowanie siebie: Odblokuj swoją inteligencję intrapersonalną dla rozwoju
osobistego
Rock Your Career: Dostosowanie pracy do własnych podstawowych wartości
Umiejętności miękkie a umiejętności twarde - co naprawdę się liczy?
Miękkie umiejętności poszukiwane przez pracodawców na stanowiskach
humanistycznych
Odporność psychiczna w miejscu pracy

Kim jestem? Znajdź swoje mocne strony i zbuduj swoją karierę
Jak zidentyfikować swoje mocne strony, aby osiągnąć znaczącą karierę?
Budowanie pewności siebie w pierwszej pracy
 Opanowanie siebie: Odblokuj swoją inteligencję intrapersonalną dla rozwoju osobistego
 Rock Your Career: Dostosowanie pracy do własnych podstawowych wartości
 Umiejętności miękkie a umiejętności twarde - co naprawdę się liczy?
Miękkie umiejętności poszukiwane przez pracodawców na stanowiskach humanistycznych
Odporność psychiczna w miejscu pracy

Bycie nauczycielem: Zawód, który inspiruje
Etyka w badaniach naukowych
Badania interdyscyplinarne
Kariery i zawody związane z badaniami naukowymi
Przyszłość badań naukowych

Każdy film ma na celu rozwijanie Twojej pewności siebie, wzmacnianie umiejętności miękkich i
twardych oraz dostarczanie wyraźniejszego poczucia kierunku w obszarze nauk humanistycznych.
Możesz oglądać je we własnym tempie, powtarzać w dowolnym momencie oraz łączyć z quizami i
dodatkowymi materiałami, aby pogłębić swoją wiedzę.
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Przed rozpoczęciem spersonalizowanych quizów, użytkownicy są wprowadzani za pomocą
filmu, który ustala ton ich podróży na platformie Human Jobs. Ten krótki, inspirujący materiał
wyjaśnia cel testów, podkreśla znaczenie karier humanistycznych oraz ilustruje, w jaki sposób
narzędzia do samopoznania mogą kierować użytkowników ku znaczącym ścieżkom
zawodowym. Zachęca młodych ludzi do refleksji nad swoimi talentami, zainteresowaniami i
wartościami, umożliwiając im podjęcie pierwszych kroków w kierunku budowania przyszłości,
która odzwierciedla ich prawdziwą tożsamość.

Platforma Human Jobs oferuje trzy interaktywne quizy, z których każdy został stworzony, aby
umożliwić użytkownikom lepsze zrozumienie ich osobistego i zawodowego potencjału. Quizy te są
nie tylko angażujące i łatwe w obsłudze, ale również oparte na rzeczywistej logice dopasowywania
kariery, dostosowanej do sektora nauk humanistycznych.

TEST 1 – Test osobowości: odkryj swoje mocne strony.
To lekki i introspektywny quiz, który umożliwia użytkownikom identyfikację ich kluczowych cech
osobowości oraz ich potencjalnego wpływu na mocne strony w karierze. Jak to działa:

Użytkownicy wybierają trzy cechy, które najlepiej ich definiują. Platforma natychmiast prezentuje
spersonalizowane opisy, które wyjaśniają, w jaki sposób każda cecha może być zastosowana w miejscu p
lub w środowisku edukacyjnym.

Użytkownik, który wybiera opcje Kreatywny, Ciekawy i Pozytywny,
zobaczy:

Ludzie kreatywni rozwijają się w środowiskach, które umożliwiają im wyrażanie nowych idei.
Ciekawskie jednostki chętnie eksplorują, uczą się i prowadzą badania. Pozytywni członkowie
zespołu wnoszą optymizm oraz motywację do pracy w grupie.

Test ten doskonale sprzyja zwiększaniu pewności siebie oraz wspieraniu samoświadomości.
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TEST 2 – Zainteresowania i talenty: odkryj swoją ścieżkę kariery 
Ten quiz wspiera użytkowników w identyfikacji ich naturalnych preferencji oraz w ustaleniu, która dziedzina
zawodowa w naukach humanistycznych najlepiej koresponduje z ich zainteresowaniami.

Jak to funkcjonuje:
Użytkownicy oceniają 12 stwierdzeń, posługując się skalą od 1 (zdecydowanie się nie zgadzam) do 7
(zdecydowanie się zgadzam). Każde stwierdzenie odnosi się do jednego z trzech obszarów:

Lingwistyka: pisanie, komunikacja, języki Kariery zorientowane na ludzi:
psychologia, edukacja, mentoring Nauki humanistyczne: badania, historia,
nauki społeczne

Pole z najwyższą liczbą punktów jest rekomendowane jako najbardziej odpowiednie dla
użytkownika.

Test ten oferuje wskazówki oraz wsparcie dla użytkowników, którzy nie są pewni, od czego
rozpocząć.
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TEST 3 – Dopasowywanie kariery: odkryj idealne zatrudnienie.
Ten szczegółowy test przenosi osobiste preferencje na wyższy poziom, łącząc użytkowników z konkretnymi
ścieżkami zawodowymi na podstawie ich pasji, doświadczenia oraz zdolności do nauki w różnych
obszarach.
Jak to funkcjonuje:

Użytkownicy oceniają takie działania, jak pisanie, prowadzenie badań i mentoring, według pięciu kryteriów:
a. Satysfakcja  
b. Związek emocjonalny  
c. Stopień doświadczenia  
d. Tempo uczenia się  
e. Motywacja do kontynuacji kariery zawodowej  

Każda kariera jest związana z określonymi profilami aktywności. Praca o najwyższym
dopasowaniu jest przedstawiana jako najbardziej odpowiednia opcja.

Test ten dostarcza spersonalizowanej i praktycznej sugestii dotyczącej kariery, oferując użytkownikom
wyraźny obraz obszarów, w których mogą rozwijać swoje talenty.



KONTAKT Z NAMI
Niezależnie od tego, czy jesteś młodym użytkownikiem poszukującym porad, organizacją
pragnącą nawiązać współpracę, czy po prostu osobą ciekawą platformy Human Jobs,
kontakt jest łatwy i bezproblemowy.

Telefon: +48 501 641 077

Po prawej stronie witryny znajduje się prosty formularz kontaktowy, za pomocą
którego możesz:

Wprowadź swoje imię oraz adres e-mail. Napisz komentarz lub
wiadomość. Kliknij „Prześlij”, aby wysłać zapytanie bezpośrednio
do zespołu.

Ten formularz jest doskonały dla użytkowników preferujących komunikację
cyfrową i zapewnia szybką oraz zorganizowaną odpowiedź od zespołu wsparcia
Human Jobs.

Strona Kontakt (Skontaktuj się z nami) umożliwia bezpośredni kontakt z zespołem
Human Jobs w celu uzyskania wsparcia, opinii lub zapytań dotyczących współpracy.

Dane kontaktowe

 Formularz kontaktowy w internecie

Adres: ul. Miła 2, 00-180 Warszawa, Polska

Adres e-mail:

efid.pl@gmail.com

Możesz również pozostać na bieżąco i obserwować nas na Facebooku.
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